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Vorwort

Heutzutage fungiert ,,die Institution® Wald nicht nur als reine Erholungsstétte, sondern besitzt auch
wissenschaftlich belegte Heilqualititen und dient als Lern- und Entfaltungsraum fiir neue
Generationen. Dabei bietet der Wald als Erfahrungsort vielfdltige Moglichkeiten, alle Sinne
gleichermaBen anzusprechen, ohne dabei durch ein UbermaR an Reize zu iiberfordern.

Natiirliche Bewegungsabldufe anstatt Bewegungsmangel, spannende Entdeckungen anstatt
funktionsbezogenes Spielzeug, sowie Ruhe und Frieden zum Ausgleich und zur Entspannung anstatt
medienorientierte Reiziiberflutung — all das kann man bei einem Aufenthalt im Wald erfahren. Und
ganz nach der Pramisse ,,Kinder wollen in Ruhe gro8 werden“ bietet die Naturraump&ddagogik einen
adaquaten Ansatz, um Kinder ganzheitlich in ihrer Entwicklung zu festigen und zu unterstiitzen.

Im Wald besteht die Mdglichkeit, sich ausleben und sich selbst als kompetenten Menschen erleben
zu konnen und nirgends sonst konnen korperlichen Grenzen so ausgetestet werden wie dort. Der Wald
bietet den Kindern einen offenen Raum, der dennoch Grenzen bietet, und die Natur ist Lernort und
Lernmedium zugleich, um ganzheitliche Bildungs- und Lernprozesse in Gang zu setzen.

Der Waldkindergarten ist eine Einrichtung der
Waldkinder Sinzing h&b-learning gGmbH
Rieglinger Hohe 3 Lindenstr. 22

93161 Sinzing 97855 Triefenstein

Ansprechpartnerin vor Ort:
Annalena Zillner (Leitung)
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Trager

Die gemeinniitzige GmbH h&b-learning wurde von Kerstin Betz und Franz J. M. Huber im Mai 2010
gegriindet. Sie ist gemeinniitzig anerkannt und hat ihren Sitz in Triefenstein.

h&b-learning tibernimmt Tragerschaften fiir:

e Verldngerte Mittagsbetreuungen an Grundschulen
e Nachmittage von offenen Ganztagsschulen
e Waldkindergérten

AuBerdem ist h&b-learning auch als Griindungsbegleitung Ansprechpartner fiir Neugriindungen von
Einrichtungen im Bereich der Naturraumpddagogik.

h&b-learning beschaftigt aktuell 110 Pddagogen plus Praktikanten/geringfiigig Beschaftigte und
betreut bayernweit ca. 520 Kinder.
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1. Organisatorisches Konzept

1.1. Zielgruppe & Bedarfssituation
Der Waldkindergarten Sinzing ist eine familienergédnzende Institution und wurde im September 2016
gegriindet. Die Trdgerschaft obliegt der h&b-learning gGmbH.

Da im Gemeindegebiet Sinzing durch eine ausgepragte Bebauungsplanung viel Platz fiir Familien
geschaffen wurde, bedurfte es auch einer Erweiterung des Betreuungsangebotes fiir Kinder. Neue
Einrichtungen wurden er6ffnet um den gestiegenen Bedarf an Kinderbetreuungspldtzen gerecht zu
werden. Dabei entstand aus einer Elternbewegung heraus auch der Waldkindergarten Sinzing.
Kinder aus allen Lebenssituationen und Herkunftsmodalitdten kénnen bei uns aufgenommen werden.
Wichtigstes Prinzip jedoch ist die Konstitution des Kindes, angepasst an die jeweilige Situation
vor Ort! Faktoren wie die personelle Zusammensetzung des Teams, die Gruppenstarke, die
Zusammensetzung der individuellen Kinder, die Altersstruktur, der Forderbedarf und die
unterschiedlichen Jahreszeiten und die damit verbundenen Gegebenheiten, flieBen in die
jeweilige Entscheidungsfindung ein.

(Fiir ndhere Informationen siehe hierzu Punkt: Regelungen — Gesundheit & Sicherheit — Vielfalt als
Chance)

Zielgruppe unserer Einrichtung sind Kinder im elementaren Bildungsbereich. Das heiflit konkreter,
Kinder ab einem Alter von 2,5Jahren kénnen bei uns aufgenommen werden. Die Gruppenstarke
betrdgt max. 27 Kinder. Dabei sind die Kinder téglich in einer altersgemischten Gruppe von 2,5 bis
zum Schuleintritt beisammen.

1.2. Gesetzliche Grundlagen
Die gesetzlichen Grundlagen unserer téglichen Arbeit in der Kindertagesstdtte sind im Bayerischen
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG), dem Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan (BayBEP), der Kinderbildungsverodnung (AVBayKiBiG) sowie den Bayerischen
Bildungsleitlinien (BLL), dem Infektionsschutzgesetz (IfSG) und natiirlich dem Datenschutzgesetz
verankert.
Die Einrichtung legt konzeptionell ihren Schwerpunkt auf die Betreuung und Bildung von Kindern
im vorschulischen Lebensabschnitt, ist also eine Institution des elementaren Bildungssektors und
nicht im schulbegleitenden Betreuungsbereich (Hort / Mittagsbetreuung) tatig.

Neben der Vermittlung von Kompetenzen und der Begleitung der Eltern in der Erziehung hat der
Kindergarten vom Gesetzgeber auch einen Schutzauftrag erhalten (Kinderschutz §9b BayKiBiG).
Hier wird die Verantwortung der Einrichtung fiir das Wohl der Kinder betont und der Weg
gezeichnet, wie diese Aufgabe wahrgenommen wird. Ziel ist es das Wohl des Kindes in den
Mittelpunkt zu stellen.

Wir sind dazu verpflichtet, Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefdhrdung aufmerksam
wahrzunehmen und bei bestehendem Gefdhrdungsrisiko entsprechend zu handeln. Das heifit, dass
das Gesprach mit den Erziehungsberechtigen gesucht wird um Mafnahmen zur Abwendung des
Geféhrdungsrisikos zu empfehlen (z.B. Erziehungsberatung, Familienhilfe, usw.).

Wenn diese Hilfen nicht in Anspruch genommen werden und/oder eine akute Gefdhrdung vorliegt,
ist das Personal verpflichtet das Jugendamt zu benachrichtigen. Der Kindergarten zieht seine
Handlungsgrundlage aus der Vereinbarung gemafl §8a SGBVIII, mit dem Jugendamt.
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Padagogen sowie ehrenamtliche Mitarbeiter legen vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses ein
erweitertes Fithrungszeugnis vor. Alle mitarbeitenden Kréfte, auch Praktikanten und Eltern,
unterliegen der Schweigepflicht.

Wenn die Pdadagogen aufgrund ihrer Beobachtungen Anzeichen eines erhdhten Entwicklungsrisikos
feststellen. (z.B. hinsichtlich einer starken Entwicklungsverzégerung oder einer drohenden oder
bestehenden Behinderung) informieren und beraten wir die Eltern entsprechend. Gemeinsam wird
das weitere Vorgehen abgestimmt und geeignete Fachstellen und Unterstiitzungsangebote eruiert.
Regelmillig stattfindende Entwicklungsgesprdche, geben Gelegenheit Einblicke in die kindliche
Entwicklung zu erhalten und lassen Eltern und Pddagogen in partnerschaftlicher Erziehungs- und
Bildungsarbeit kooperieren.

1.3. Padagogisches Team

Die Kinder der Waldkindergruppe werden von folgendem pddagogischen Personal begleitet:

Einrichtungsleitung in Vollzeit - Erzieherin & Fachwirtin fiir Kitamanagement
Fachkraft in Vollzeit — Erzieherin

Ergdnzungskraft in Vollzeit — Kinderpflegerin

Fachkraft in Teilzeit — Erzieherin

Sozialpddagogin und musikalische Friiherziehungs Fachkraft

An fiinf Tagen in der Woche steht ein festes Team aus drei Vollzeitkrdften den Eltern zur Seite und
tibernimmt die padagogische Betreuung der Kinder in der Einrichtung. Ergianzt wird das Team durch
eine weitere Fachkraft in Teilzeit, welche an zwei Tagen in der Woche die Gruppe verstdrkt.
Weiterhin wird die musikalische Erziehung durch eine qualifizierte Fachkraft einmal in der Woche
erganzt. Praktikanten von Regelschulen oder dem padagogischen Ausbildungsbereich erweitern das
padagogische Team. Wir arbeiten kompetenz-und potentialorientiert. Die tdgliche Team-Arbeit
verlduft durch kontinuierliche Absprachen, Reflexionen und gegenseitige Unterstiitzung. Loyalitét,
Kollegialitdt und Teamwork sind dabei Grundsétze unseres Teamverstdndnisses.

1.4. Ortlichkeit des Waldkindergartens

Der Treffpunkt der Waldkinder befindet sich an unserem extra dafiir vorgesehenen Bringplatzwelcher
in unmittelbarer Ndhe zum Walderlebniszetrum und nicht weit von der Waldhiitte liegt. Der
Bringplatz kann entweder zu Full oder direkt mit dem Auto erreicht werden. Zur Einrichtung gehort
neben dem Bringplatz die bereits genannte ,,Waldhiitte” mit einem groRen Spielareal drum herum.
Die Waldhiitte, eine in holzbauweise gefertigte Hiitte mit grofer Veranda und beheizbarem
Innenbereich, liegt mitten im Rieglinger Forst im Gemeindegebiet Sinzing. Die unmittelbare Néhe
zum Walderlebniszentrum Regensburg ermoglicht es den Waldkindern nicht nur den zur Hiitte
zugehorigen Waldplatz zum Spielen zu nutzen, sondern auch abwechslungsreiche Erkundungstouren
in die ndhere Umgebung zu starten. Dabei diirfen die Ortlichkeiten wie das Tipi oder der BarfuR-Pfad
des Walderlebniszentrums mitbenutzt werden und bieten spannende Spielvielfalt.
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Das Waldgebiet bietet einen breit gefacherten Radius, dessen Fldache von den Waldkindern und dem
padagogischen Personal genutzt werden kann. Die eben genannten Pldtze konnen alle zu Ful, iiber
offentliche Waldwege erreicht werden und sind auch fiir jiingere und schwéchere Kinder ohne
Probleme zu bewdltigen.

St. Michael

Walderlebniszentrum
o | Regensblrg B

' Kletterwald Regensburg
sborgez00gle .

Bei Extrem-Wetterlagen besteht zudem die Moglichkeit, einen speziell dafiir ausgewdhlten Raum im
Feuerwehrhaus der Gemeinde Sinzing als Schutzraum, zu nutzen.

Im Waldkindergarten gibt es keine ,geschlossenen Rdume® mit fest zugewiesenen Funktionen.
Dennoch hat es sich so ergeben, dass auf dem Areal des Waldplatzes sich funktionale Bereiche
etabliert haben. Da gibt es zum einen unser ,,Waldklassenzimmer®, das aus der Intention der Kinder
heraus gebaut wurde und zur Riickzugszone fiir die Arbeit mit unseren ,,Adlerkindern“ (Kinder in
ihrem letzten Jahr vor dem Schuleintritt) genutzt wird. Ebenso gibt es eine Werkstatt-Ecke mit
Werkbank und auch ein kleiner Spielkiichenplatz. Zu guter Letzt sei noch das Adlernest erwéhnt,
welches sich fiir Kleingruppenarbeit oder Bilderbuchbetrachtungen bewahrt hat.
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1.5. Regelungen

1.5.1 Aufnahme:
Das Anmeldeformular ist als PDF unter der Internetseite
abrufbar. Genauso kann es aber auch direkt bei der
Leitung angefragt werden.

Aufnahmeverfahren:

1. Antrag zur Aufnahme stellen. Das ist das ganze Jahr iiber moglich.

2. Infoveranstaltung und Anmeldetage werden zu Beginn eines neuen Kindergartenjahres
bekannt gegeben. Es wird ein Termin fiir ein Anmeldungsgesprach vereinbart. Das Gesprach
findet dann mit der Leitung im Kindergarten statt.

Auswahlverfahren mit anschliefendem Aufnahmebescheid oder Aufnahmeabsage.
Betreuungsvertrage werden abgeschlossen.

Schnuppertag/ Veranstaltung wird vor dem Kindergarteneintritt vereinbart. Hier
bekommen Eltern Informationen zur Eingewthnung an die Hand und der Gruppe wird das
kiinftige Kindergartenkind vorgestellt. Der Tag dient der Bewusstmachung des baldigen
Neuankdmmlings und soll dem neuen Kinde vergegenwaértigen, wo es bald tdglich hingeht.
6. Erster Kindergartentag in der Einrichtung!

ok w

Die Aufnahme richtet sich nach der verfiigbaren Kapazitit der Pldtze. Sind nicht geniigend freie
Plitze vorhanden, beeinflussen Aufnahmekriterien die Platzvergabe. In der Regel findet die
Platzvergabe im Januar fiir das nédchste Kindergartenjahr statt. Auch Kinder mit Behinderung kénnen
aufgenommen werden. Hierfiir muss durch ein Gesprdch mit der Kita-Leitung und der
Geschéftsfithrung die moglichen Kapazitdten besprochen werden.

Aufnahmekriterien:
1. Geschwisterkinder besitzen eine erhéhte Prioritt.
2. Kinder bzw. Familien aus dem Gemeindegebiet Sinzing werden vorrangig aufgenommen.
3. Alleinerziehende oder soziale Notlagen setzen eine erhohte Bewertungsgewichtung.
4. Alter und Anmeldezeitpunkt des Kindes.

1.5.2 Offnungszeiten & Kosten:
Der Waldkindergarten hat tdglich von Montag bis Freitag in der Zeit von 7:45 bis 14:00 Uhr geoffnet.

Bringzeit ist von 7:45 bis 8:15 Uhr.

Kernanwesenheitszeit ist von 8:30 bis 12:30Uhr in der, die Kinder weder gebracht noch abgeholt
werden sollen, in diesem Zeitraum findet auch das Freispiel statt.

eine weitere, mogliche Freispielzeit bis zur Abholsituation ist von 12:30 bis 14:00 Uhr.

Der Beitragssatz ist monatlich (12x) im Lastschriftverfahren zu bezahlen und bemisst sich
folgendermalSen:

Kategorie Monatsbeitrag
>4 bis 5 Std. tdglich | 110, -- EUR
>5 bis 6 Std. taglich | 120, -- EUR
>6 bis 7 Std. tdglich | 130, -- EUR
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Uber die FErstattung eines moglichen Eltern-Beitragszuschusses werden betreffende Familien
informiert.

Im Jahr sind bis zu 30 Schlietage fiir Urlaub angesetzt und es konnen bis zu 5 weitere SchlielStage
fiir TeamfortbildungsmaSnahmen (Teamentwicklung / Fort- und Weiterbildungen siehe 2.6.) geplant
werden. Diese Schliefzeiten werden am Anfang eines jeden Kindergartenjahres auf einem
Elternabend, sowie in schriftlicher Form bekannt gegeben.

1.5.3 Gesundheit & Sicherheit:
Wichtigstes Kriterium fiir eine erfolgreiche Teilhabe am Kindergartenalltag im Waldkindergarten ist
die Konstitution des Kindes!
Da es allen Familien offensteht, sich fiir den Waldkindergarten Sinzing anzumelden, ist es von
besonderer Bedeutung die Fahigkeiten, den Entwicklungsstand und die konstitutionellen
Voraussetzungen des Kindes realistisch einzuschédtzen. Dies geschieht in gemeinschaftlicher Arbeit
zwischen Eltern, pddagogischem Personal und Geschéftsleitung.
Um eine realistische Sichtweise auf die vorhandenen Anlagen des Kindes und auf die zukiinftigen
Anforderungen zu erhalten, bedarf es eines individuellen Gespraches im Vorfeld, in dem Fragen
beiderseitiger Art (Eltern <> Einrichtungsteam) besprochen werden kénnen und das Kind im Rahmen
der ortlichen Gegebenheiten beobachtet werden kann. Ebenfalls werden die Eltern an diesem Tag
tiber konzeptionelle Gegebenheiten informiert. Daraus ergeben sich Faktoren, welche fiir die
Aufnahme des Kindes von groer Bedeutung sind.
Es ist wichtig, beim Kennenlern- und Schnuppertag Zeit fiir die Besprechung und Beobachtung aller
Anliegen, sowohl von Seitens der Eltern als auch des pddagogischen Teams mit einzuplanen.

Verbindlichkeiten zur Konstitution des Kindes

Bei der Entscheidung, ob ein Kind die Transition in den Waldkindergarten positiv meistern kann,
spielen unterschiedliche Faktoren eine wichtige Rolle. Vorneweg ist zur erwdhnen, dass es ein
wesentlicher Bestandteil der Naturraum- und Waldpddagogik ist, Kinder auf ihrem Entwicklungsweg
zu begleiten und zu unterstiitzen. Kinder sind in ihrer Entwicklung noch ganz am Anfang und mit
dem Konzept unseres Waldkindergartens mochten wir den jungen Personlichkeiten einen sicheren,
geschiitzten Rahmen, zur Weiterentwicklung ermdglichen. Hierzu haben wir vor Ort viele
unterschiedliche Optionen. Die Natur bietet eine vielféltige Lernumgebung, welche die jungen
Personlichkeiten zu neuen Lernerfahrungen anregt. Es ist also nicht davon auszugehen, dass
vereinzelte Defizite des Kindes zu einer Ablehnung des Betreuungsvertrages fithren. Nach dem
Kennenlernen ist es Aufgabe des pddagogischen Personals, nach Abwdgung der &rtlichen
Begebenheiten (Kinderzahlen, Gruppenzusammensetzung, Personelle Besetzung, usw.), in
Kooperation mit der Geschéftsleitung, zu entscheiden ob das neue Kind aufnahmeféhig ist oder ob
dies nicht der Fall ist. Hierbei steht der Kindswohlschutz immer im Fokus. Da sich nicht jedes Kind,
in den unterschiedlichen Altersstufen, gleichermallen, ausgepragt entwickelt, ist es wichtig einen
umfassenden Blick tiber den Entwicklungsstand des Kindes zu erlangen. Oft kénnen dominante
Ressourcen, kleinere Defizite ausgleichen. Auerdem ldd der Waldkindergarten Kinder dazu ein,
sofern die ortlichen Begebenheiten es zulassen, weitere Entwicklungsschritte zu erleben und
mogliche Defizite zu kompensieren. Fiir die Entscheidungsfindung spielen Erfahrungswerte, sowie
die Beachtung der Grundkompetenzen eines Kindergarten Kindes eine grolle Rolle. Der Bayrische
Bildungs- und Erziehungsplan formuliert dazu folgende Basiskompetenzen:
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¢ Personale Kompetenzen

Hier spielen Ressourcen wie z.B. die Selbstwahrnehmung, motivationale, kognitive und physische
Kompetenzen eine grole Rolle. Im Wald sind diese Kompetenzen von groller Wichtigkeit, da die
Beschaffenheit der ortlichen Gegebenheiten eine erhohte Herausforderung fiir die jungen Kinder
darstellt. Das Kind sollte iiber eine gewisse Grundkondition verfiigen um kurze Wege zuriicklegen
zu konnen. Auch seinen eigenen Rucksack tragen zu kdnnen, gehort zu diesem Aspekt. Intrinsische
Motivation, etwas selbststandig zu schaffen, erzeugt bei den Kindern ein hohes Mall an positiver
Verstiarkung. Ein wichtiger Punkt hierbei ist selbstverstdndlich auch das AuBern von Befindlichkeiten
und kindlichen Grundbediirfnissen. Um dem Kind den Aufenthalt im Wald angenehm gestalten zu
konnen, ist es wichtig eine Kommunikation und Kooperation herstellen zu kénnen.

¢ Kompetenzen im Handeln im sozialen Kontext

Zu diesem Bereich gehéren soziale Kompetenzen, Entwicklung von Werten und
Orientierungskompetenz, Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme und die
Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe. In der Kindergartengemeinschaft ist es von
grofBer Wichtigkeit ein Verstdndnis und die Bereitschaft fiir die Einhaltung von Regeln zu entwickeln.
Das Kind sollte deshalb, beim Eintritt in den Waldkindergarten die dafiir notwendige Bereitschaft
aufweisen, da nur so ein geregeltes und sicheres Miteinander funktionieren kann. Das Verinnerlichen
und Einhalten von oértlichen und sozialen Regeln kann im Alltag des Kindergartengeschehens gut
gelibt werden, hierbei tragt auch das soziale Gefiige der Kindergartengruppe einen groen Teil bei.

¢ Lernmethodische Kompetenzen

Hier steht das ,,Lernen wie man lernt“ im Vordergrund. Die Waldpddagogik ermoglicht den jungen
Personlichkeiten ein breit gefachertes Spektrum, wum Situationen eigeninitiativ und
eigenverantwortlich zu begegnen. Aus Sicht der Hirnforschung haben die Waldkinder die Besten
Voraussetzungen um im Rahmen der Freispielzeit, sowie auch bei pddagogischen
Handlungseinheiten, orientiert an Interessen und Bediirfnissen, zu lernen und den abstrakten Vorgang
des Lernens, kindgerecht und logisch zu begreifen. Begreifen, im wahrsten Sinne des Wortes, da die
taktilen Erfahrungen in der freien Natur maRgeblich die gesamte Entwicklung anregen und fordern.
Das neue Kind sollte die Bereitschaft und Grundinteresse hierfiir mitbringen.

e Kompetenter Umgang mit Veranderung und Belastungen

Das Kernthema hier, ist die Entwicklung und Bestirkung von Resilienz. Ubergénge stellen eine
enorme Herausforderung fiir Kinder dar, welche nicht unterschdtzt werden darf. Um die Transition
in den Kindergarten positiv zu meistern, bedarf es einen Grundstock an personalen, sozialen und
umweltbezogenen Schutzfaktoren. Wichtige Schutzfaktoren fiir das Kind sind z.B. wie bereits
genannt, dass es personliche Bediirfnisse d&ulern und sich dafiir artikulieren kann. Auch ein sicheres
Bindungsverhalten, sowie ein flexibles und kompetentes Bewaéltigungsverhalten sind maRgeblich fiir
die Aufnahme. Ein entwicklungsangemessenes Mal$ an Selbstbewusstsein, Selbstwahrnehmung und
Kreativitdt, sind wie bereits oben angefiihrt, ebenfalls notwendige Schutzfaktoren. Umweltbezogene
und soziale Schutzfaktoren wie z.B. ein offenes, demokratisches Klima, Peer-Kontakte und
Freundschaftsbeziehungen, positive Rollenmodelle und konstruktive Zusammenarbeit zwischen
Kindergarten und Elternschaft, liegen im Aufgabenbereich des pddagogischen Personals und den
Eltern. Hierzu ist im Falle einer Aufnahme, eine, individuell auf das Kind und Eltern abgestimmte
Eingewohnungsphase von elementarer Bedeutung.

Zusammengefasst ist also zu sagen, dass die Konstitution des Kindes individuell, situations- und
bedarfsorientiert zu behandeln ist. Es spielen dazu nicht nur die Gegebenheiten der kindlichen
Entwicklung, sondern auch die Situation, vor Ort im Waldkindergarten, eine malgebliche Rolle. Die
Entscheidung der Aufnahme muss somit, von pddagogischem Personal und Geschéftsleitung, standig
neu reflektiert und tiberlegt werden.
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o Wickelkinder

Um eine optimale und kindgerechte Betreuung von Wickelkindern zu gewdhrleisten werden fiir diese
nur eine begrenzte Anzahl an Kita Plitzen im Waldkindergarten Sinzing vergeben. In den
Wintermonaten von November bis Mérz ist die Aufnahme von maximal drei Wickelkindern moglich.
In den restlichen Monaten ist eine Betreuung von fiinf Wickelkindern moéglich. Das padagogische
Personal hat dies auf Grund der ortlichen Rahmenbedingungen und den internen Gegebenheiten
festgelegt um das kindliche Wohlbefinden sicherstellen zu kénnen. Es erfolgt hierbei eine Absprache
mit den neu aufzunehmenden Familien um die Thematik erértern zu konnen.

Hygiene

In Punkto Hygiene arbeitet der Waldkindergarten Sinzing nach einem Hygieneplan welcher folgende
Inhalte aufweist:

Vorbeugende MaRnahmen
Rahmenbedingungen

¢ Eine Waldhiitte bietet auf dem Geldnde die M6glichkeit sich aufzuwdrmen, sowie kindgerecht
und bedarfsorientiert zu Wickeln.

e Damit ein Kindergartenbetrieb auch bei extremer Witterung (Sturm/Schneebruch)
gewdhrleistet werden kann, wird ein geeigneter ,,Schutzraum“ festgelegt. Die ortliche
Feuerwehr stellt dafiir einen geeigneten Raum zur Verfiigung.

e Es besteht laufender Kontakt zum entsprechenden Forster bzw. Waldbesitzer, der {iber
wichtige Ereignisse im Waldgebiet informiert (z.B. Baumfillarbeiten, Jagden etc.) oder
fachkundig nach Sturm oder Schneebruch zu Rate gezogen werden kann.

e Ein Notfallplan ist fiir alle Pidagogen sichtlich ausgehdngt. Erste Hilfe Kurse werden alle
zwei Jahre aufgefrischt

e Kontakt zur ortlichen bzw. zustindigen Feuerwehr mit regelmédfigen Begehungen und

Brandschutziibungen wird gehalten.

Beim Kindergartenparkplatz ist ein Notfallsammelpunkt

Péddagogen wie Eltern sind iiber mégliche Gefahren im Wald informiert

Der Aufenthalt im Wald ist bei extremen Witterungsverhéltnissen untersagt

Ein Rettungspunkt im Wald wurde in der Rettungsleitzentrale hinterlegt, so dass der
Rettungsdienst schnellst moglich vor Ort sein kann

Standarts in der Ausstattung
Zur Ausriistung der Pddagogen, die tdglich mitgefiihrt oder in direkt erreichbarer Ndhe vorhanden ist,
gehodren:

e Mobiltelefon mit Netzempfang
Telefonliste (Notruf, Eltern)
Erste-Hilfe-Material
Isolierende Sitzunterlagen
Wechselkleidung
Wasserkanister mit taglich frischem Wasser
Seife
Handbiirsten
Handtiicher
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Desinfektionsmittel

Toilettenpapier / Spaten
Bestimmungsbuch fiir (Gift)pflanzen
Reinigungstiicher

Erste Hilfe Koffer nach DIN Norm

Zur Ausriistung der Kinder gehéren:

eine witterungsgerechte Kleidung, empfehlenswert ist hierbei der ,,Zwiebel — Look“, eine
Kopfbedeckung und langdrmlige Kleidung auch im Sommer als Schutz gegen Sonne und
Zecken.

Ganzjahrig festes Schuhwerk, Socken bestenfalls iiber die Hose gezogen
Sonnenschutzcreme fiir Gesicht und Hande

ein eigener Rucksack mit Brust-und Beckengurt

ein Getrank, moglichst ungesiifit, um Insekten nicht anzulocken

eine gesunde Brotzeit. Die Tagesverpflegung sollte umweltgerecht und bruchsicher verpackt
sein. In der Wespenzeit wird auf siifen Belag und Wurst moglichst verzichtet.

Eine isolierende Sitzunterlage

Standards in der Vorgehensweise
Allgemeine Verhaltensregeln zum Hygiene — und Infektionsschutz

Kréuter, Beeren und Pilze aus dem Wald werden nicht gegessen. Auch Brotzeitteile, die auf
den Waldboden fallen werden nicht mehr verzehrt. Waldfriichte kénnen im abgekochten
Zustand (z.B. Marmelade) gegessen werden.

Beim Kochen von Tee oder Gerichten wird nur frisch mitgefiihrtes Trinkwasser verwendet
Eltern werden angewiesen die Kinder nach dem Aufenthalt in der Natur umzuziehen und nach
Zecken abzusuchen.

Tote Tiere werden nicht angefasst

Je nach Wetterlage werden geeignete Pldtze aufgesucht. (Schattenpldtze im Sommer, sonnige
Plétze bei Kélte, windgeschiitzte Orte bei kaltem Wind)

Das geschulte padagogische Personal begutachtet im Vorfeld den ausgesuchten Brotzeitplatz,
ob es sich nicht doch um Rehschlafpldtze handelt. Diese miissen vermieden werden, da die
Rehe Urin und Kot an diesen Pldtzen absondern und die Fiichse dort vermehrt Ihre
Fuchslésungen hinterlassen um das Revier zu markieren.

Handehygiene
Héandewaschen ist fiir Kinder wie Pddagogen notwendig

vor der Brotzeit

vor dem Umgang mit Lebensmitteln

nach Toilettengang

nach Tierkontakt, Kontakt mit Giftpflanzen und Pilzen
bei starkeren Verschmutzungen

Zum Héandewaschen wird tdglich frisches Trinkwasser mit in die Einrichtung gebracht. Im Winter
soll dieses warm sein und wird daher in Thermoskannen mitgefiihrt. Regelméllig werden die
Wasserkanister gereinigt.

Falls notig wird zusétzlich eine Nagelbiirste verwendet. Zum Reinigen wird Lavaerde benutzt.

Jedes Kind hat eine ordentliche Handwaschtechnik erlernt.
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Hindehygiene im Speziellen

Hénde sind durch ihre vielfdltigen Kontakte mit der Umgebung und anderen Menschen die

Hauptiibertrager von Infektionserregern.

Héndewaschen und ggf. Handedesinfektion gehéren zu den wichtigsten MaRnahmen der

Infektionsverhiitung und der Bekampfung von Infektionen.

Héandewaschen reduziert die Keimzahl auf den Handen.

e Zur Ausstattung der Handwaschpldtze fiir das Personal sind die Anforderungen der
Arbeitsstdttenverordnung, Biostoffverordnung (incl. TRBA) wund ggf. vorhandene
Hygienevorschriften der Lander zu beriicksichtigen.

e Essind fliissige Waschprédparate aus Spendern und Hautpflegemittel zu verwenden.

e Einmalhandtiicher bzw. personengebundene textile Handtiicher sind bevorzugt zu verwenden.
Die Benutzung von Gemeinschaftshandtiichern ist abzulehnen.

Die hygienische Hindedesinfektion dient der Abtétung von Infektionserregern.
e Nach Kontamination der Hande mit Krankheitserregern gilt folgende Reihenfolge:
1. Desinfektion
2. Reinigung (Waschen bei Bedarf)
e Sichtbare grobe Verschmutzungen (z.B. durch Ausscheidungen) sind vor der Desinfektion mit
Zellstoff oder einem desinfektionsmittelgetrankten Einmaltuch zu entfernen.
e 3-5 ml des Prdparates in die trockenen Hande einreiben, dabei Fingerkuppen,
Fingerzwischenrdume, Daumen und Nagelfalze besonders beriicksichtigen.
e Waihrend der vom Hersteller geforderten Einwirkzeit (in der Regel %2 Minute) miissen die Hande
vom Desinfektionsmittel feucht gehalten werden.
e Die Verwendung von Einmalhandschuhen ist bei vorhersehbarem Kontakt mit Ausscheidungen
und Blut zu empfehlen.

Personal:

e Die griindliche Handereinigung ist durchzufiihren
zum Dienstbeginn,
nach jeder Verschmutzung,
nach Toilettenbenutzung,
vor dem Umgang mit Lebensmitteln,
vor der Einnahme von Speisen und Getranken,
nach intensivem Kontakt mit Kindern, die an Durchfallerkrankungen und Atemwegsinfekten
(Husten, Schnupfen) leiden

- und nach Tierkontakt erfolgen.

¢ Die hygienische Handedesinfektion ist erforderlich
nach Kontakt mit Stuhl, Urin, Erbrochenem, Blut und anderen Kérperausscheidungen (z.B.
nach dem Windeln oder Mallnahmen in Zusammenhang mit der Toiletten-/
Topfchenbenutzung durch Kinder).
Wenn dabei Handschuhe getragen werden, miissen die Hénde auch nach Ablegen der
Handschuhe desinfiziert werden.

¢ Die prophylaktische Handedesinfektion ist erforderlich
vor dem Anlegen von Pflastern, Verbadnden o. 4.

e In den Sanitdrrdumen der Kinder und Betreuer sind Moglichkeiten zur Handedesinfektion zu

schaffen (kein unbeaufsichtigter Zugriff durch die Kinder).
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Kinder:
» Jedes Kind soll eine ordnungsgemafRe Handwaschtechnik erlernen.
* Die griindliche Handereinigung ist durchzufiihren
nach dem Spielen im Freien
nach jeder Verschmutzung,
nach der Tépfchen- oder Toilettenbenutzung,
nach Kontakt mit Tieren
und vor der Esseneinnahme erfolgen.
. Nach Verunreinigung mit infektibsem Material ist eine Héndedesinfektion (z.B. mit
desinfektionsmittelgetranktem Einmaltuch) durchzufiihren.

Toilettengang

Der Toilettenplatz ist ein extra ausgewiesener Ort, der gut erreichbar ist. Der Platz wird von den
Kindern nicht bespielt.

Geeignete Pipi-Ecken kénnen von den Kindern selbstdndig aufgesucht werden. Jiingere Kinder, v.a.
Maidchen, erhalten Hilfestellung z.B. in der Sitzhaltung oder mit Hilfe eines quer liegenden Astes.
Fir grolere Geschifte kann die Biokomposttoilette aufgesucht werden, welche mit allen
notwendigen, kindgerechten Materialien ausgestattet ist. Auch hierfiir erhalten die Kinder
Unterstiitzung seitens des paddagogischen Personals.

Anschliefend werden die Hinde gewaschen und bei den Pdadagogen desinfiziert.

Aus gesundheitlicher Sicht spricht nichts dagegen, dass Kinder auf diese Weise im Wald zur Toilette
gehen.

15
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HygienemalRnahmen beim Wickeln
Vorbereitung:

e Eltern, deren Kinder noch gewickelt werden, sorgen dafiir, dass stets frische Windeln und
Feuchttiicher in der Hiitte vorrétig sind

e tdgliches Mitfiihren der Wickelutensilien auf Wanderungen durch das
Fachpersonal im Waldkindergarten (Windeln, Feuchttiicher, Einmalhandschuhe, Miillbeutel,
Héndedesinfektionsmittel)

e das padagogische Personal wickelt kontinuierlich bedarfsorientiert und nach Absprache mit
den Eltern, nach einem bereits individuellen, verinnerlichten Rhythmus der einzelnen Kinder

e Anziehen der Einmalhandschuhe vor dem Wickelvorgang

e Miiilltiite fiir Windel 6ffnen

Wickelvorgang:

e Fachkraft sondert sich etwas mit dem betroffenen Kind von der Gruppe ab

e TFachkraft kniet sich vor das Kind, zieht sich Einmalhandschuhe an und hilft ihm beim
Herunterziehen der Hose

e Fachkraft entfernt die Windel und reinigt den Intimbereich mit den vom Kind mitgebrachten
Feuchttiichern

e Kind stellt sich auf und hilft mit beim Anziehen der frischen Windel und beim Ankleiden

Wickelvorgang beenden:

e Fachkraft steckt Windel und benutzte Einmalhandschuhe in eine Miilltiite, verschlieSt diese
und stellt sie zum mitgefiihrten Wagen in Sichtweite. Bei der Hiitte wird die Windel gleich in
den Miilleimer entsorgt

e eventuell entstandene Schmutzwésche, wie Unterhose, Strumpfhose o0.d. werden ebenfalls in
einen Miillbeutel verpackt

e sowohl Fachkraft, als auch Kind gehen anschliefend unverziiglich zum Handewaschen mit
Seife

e Fachkraft desinfiziert sich Hinde mit Hiandedesinfektionsmittel

Miillentsorgung

In naturraumpéddagogischen Einrichtung wird versucht Miill weitestgehend zu vermeiden. Eine
Papiertonne (die monatlich geleert wird) fiir Bastelabfille steht jedoch ebenso wie ein Miillbehlter
zur Verfiigung. Dieser wird 1x in der Woche geleert.

Umgang mit Verletzungen

In der Einrichtung ist ein Verbandskasten in der Waldhiitte gelagert. Dieser entspricht den
Bestimmungen nach empfohlener DIN. Verbrauchte Materialien sind umgehend zu ersetzen und
regelméalige Kontrollen zum Bestand und Verfallsdaten durchzufiihren. Allen Angestellten ist der Ort
zur Aufbewahrung bekannt. Des Weiteren ist im Bollerwagen ebenfalls ein Verbandskasten nach DIN
norm zugdnglich. Im Rucksack des pad. Personals befindet sich ein kleines Medipack mit Pflastern,
Verbanden, Desinfektionslésung und Handschuhen.

Verletzungen, Insekten- oder Zeckenbisse (von Personal und Kindern) werden in einem
Verbandsbuch festgehalten.

Bei Kontakt mit Korperfliissigkeiten oder Ausscheidungen sind Einmalhandschuhe zu tragen und sich
vor bzw. nach Hilfestellung die Hénde zu desinfizieren. Parallel zur Erstversorgung ist zu
entscheiden, ob sofortige drztliche Hilfe zur weiteren Versorgung hinzuzuziehen ist.

Mit Blut oder sonstigen Exkreten kontaminierte Flachen im Innenbereich sind unter Verwendung von
Einmalhandschuhen mit einem mit Desinfektionsmittel getrdnkten Tuch zu reinigen und die
betroffene Flache anschliefend nochmals regelrecht zu desinfizieren.
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Umgang mit Zecken und Arzneimitteln

Wird wéhrend des Aufenthalts in der Einrichtung ein Zeckenbiss festgestellt, wird diese nach
Einverstdndnis der Eltern entfernt. Die Zecke wird in einem Behdlter (z.B. Filmdose) aufbewahrt und
den Eltern iibergeben. Die Bissstelle wird mit einem wasserfesten Stift markiert und den Eltern
mitgeteilt.

Sollten Eltern gegen diese MaRnahme stimmen, werden sie im Falle unverziiglich angerufen, um die
Zecke selber zu entfernen oder ihr Kind abzuholen um einen Arzt aufzusuchen.

Die Verabreichung von Arzneimitteln soll nur erfolgen, wenn dies medizinisch unvermeidlich und
organisatorisch nicht anderweitig ldsbar ist.

Dafiir benétigen die Eltern vom zustdndigen Facharzt eine schriftliche Anweisung, in der genau
hinterlegt ist wie dieses Medikament verabreicht werden soll (Dosis, Tageszeit)

Des Weiteren werden Verabreichungen nur mit schriftlicher Anweisung der Eltern iibernommen.
Diese Anweisung soll Auskunft geben iiber Zeitpunkt, Menge ,Anwendungsbesonderheiten und ggf.
Hinweise fiir Notfallmanahmen.

Eine entsprechende Verordnung des betreuenden Arztes, sowie dessen Kontaktdaten sind beigefiigt.

Die Lagerung der Medikamente muss trocken, lichtgeschiitzt und fiir Kinder unzugénglich gelagert
werden.

Die Medikamentengabe wird in einem Nachweisheft unter folgenden Angaben dokumentiert:
. Name und Geburtsdatum des Kindes

. Name des Medikaments

o Verabreichungsform und Menge

o Datum und Uhrzeit der Verabreichungen
. Unterschrift des Pddagogen

Umgang mit Gefihrdung durch Giftpflanzen

Das Geldnde wurde auf Giftpflanzen begutachtet. Das Pddagogische Personal wurde hinsichtlich
Gefahren, die von Giftpflanzen ausgehen kénnen belehrt.

Die Regel, nichts aus der Natur in den Mund zu nehmen oder zu verzehren wird den Kindern deutlich
erklédrt und auf deren Einhaltung strengstens geachtet.

Sollte dennoch der Verdacht auf Verzehr vermeintlicher Giftpflanzen auftreten

wird unverziiglich ein Arzt/Notruf (bei Symptomen) oder die Giftnotzentrale (auch ohne Symptome)
angerufen.

Hierbei werden die Symptome geschildert, Pflanzenart oder Beschreibung, Menge und Zeitpunkt der
Aufnahme genannt.

Erste Hilfe MaBnahme:

o Entfernung der Pflanzenteile aus dem Mund (Ausspucken oder Ausspiilen mit Fliissigkeit)
o Kein Erbrechen auslésen!

o AnschlieBend Fliissigkeit trinken (keine Milch)

o Arztliche Behandlung organisieren
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Ersthelfer

Gem. § 26 der Unfallverhiitungsvorschrift ist es erforderlich, dass je Kindergartengruppe ein
Ersthelfer in der Einrichtung vorhanden ist.

Die Ersthelfer miissen alle 2 Jahre fortgebildet werden. (4 Doppelstunden) Wird die Ausbildung nicht
innerhalb dieses Zeitraums wiederholt, muss eine neue Grundausbildung a 8 Doppelstunden
absolviert werden. Der Kindergarten hat einen Ersthelfer. Zudem absolviert jeder Mitarbeiter alle
zwei Jahre einen Erste-Hilfe-Kurs am Kind.

Reinigungs- und Desinfektionsplan

Eine griindliche und regelméllige Reinigung insbesondere der Hande und hdufig benutzter Flachen
und Gegenstande ist eine wesentliche Voraussetzung fiir einen guten Hygienestatus.

Eine routineméllige Desinfektion ist nur fiir bestimmte Bereiche zu empfehlen (z.B. Toilette).

Die gezielte Desinfektion ist dort erforderlich, wo Krankheitserreger auftreten und
Kontaktméglichkeiten zur Weiterverbreitung bestehen (z.B. Verunreinigungen mit Erbrochenem,
Blut, Stuhl, Urin).

Eine effektive Desinfektion wird nur erreicht, wenn fiir die beabsichtigte

Desinfektionsaufgabe das geeignete Desinfektionsmittel in der vorgeschriebenen Konzentration und
Einwirkzeit verwendet wird.

Reinigungs- und Desinfektionsmittel sind vor Kindern geschiitzt aufzubewahren.

Eine sofortige Desinfektion von Flichen und Gegenstdnden bei sichtbarer Verunreinigung durch
Korpersekrete muss nach Entfernung der groben Verunreinigungen mit Zellstoff o. d. durchgefiihrt
werden. Beim Auftreten {ibertragbarer Krankheiten sind Desinfektionsmafnahmen nach Absprache
mit dem Gesundheitsamt durchzufiihren.

Verfahrensanweisung bei Erkrankungen nach § 34 IfSG

Eine rechtzeitige Information tiber Krankheiten und Krankheitserreger, die in § 34 IfSG aufgefiihrt
sind, ermoglicht durch geeignete Schutzmafnahmen und Information potenziell angesteckter
Personen weitere Infektionen zu verhindern. Daher verpflichtet das IfSG die in einer
Gemeinschaftseinrichtung Betreuten (bzw. deren Sorgeberechtigten) und die dort tdtigen Personen
unverziiglich mitzuteilen, wenn sie von einem der in den Absdtzen 1 bis 3 (§ 34) geregelten
Krankheitsféllen betroffen sind. Die Eltern sind iiber die Wichtigkeit der Schutzimpfungen informiert.
Eine Vielzahl von Infektionskrankheiten sind nach dem Infektionsschutzgesetz meldepflichtig.
Grundsatzlich ist nach § 8 IfSG der feststellende Arzt verpflichtet, die im Gesetz (§ 6) genannten
Krankheiten zu melden.

Ist das jedoch primaér nicht erfolgt bzw. treten die im § 34 Abs. 1 bis 3 IfSG zusétzlich genannten
Erkrankungen in Gemeinschaftseinrichtungen auf, so muss die Leitung der Einrichtung das Auftreten
bzw. den Verdacht der genannten Erkrankungen unverziiglich (innerhalb von 24 Stunden) dem
zustdndigen Gesundheitsamt melden. Dies gilt auch beim Auftreten von 2 oder mehr gleichartigen,
schwerwiegenden Erkrankungen, wenn als deren Ursache Krankheitserreger anzunehmen sind.
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Meldeweg:
Beschéftigte/Betreute bzw. Sorgeberechtigte ---> Leitung ---> Gesundheitsamt

Tritt eine meldepflichtige Infektionskrankheit oder ein entsprechender Verdacht in der Einrichtung
auf, miissen Angestellte, sowie Sorgeberechtigte anonym informiert werden.

Alle notwendigen Mallnahmen sind in Abstimmung mit dem zustindigen Gesundheitsamt zu
koordinieren. Im Infektionsschutzgesetz § 34 ist verankert, bei welchen Infektionen fiir die Kinder
und Jugendliche ein Besuchsverbot fiir Einrichtungen besteht. Der erneute Besuch der Einrichtung
ist nach den Bestimmungen des Infektionsschutzgesetzes dann wieder zuldssig, wenn die ansteckende
Erkrankung abgeklungen bzw. nach arztlichem Urteil eine Weiterverbreitung der Krankheit nicht
mehr zu befiirchten ist. Ein entsprechendes Attest ist vorzulegen. Das Robert Koch-Institut und das
Bundesinstitut fiir gesundheitlichen Verbraucherschutz haben Empfehlungen fiir die Wiederzulassung
in Schulen und sonstigen Gemeinschaftseinrichtungen herausgegeben. (Nédhere Informationen unter:
www.rki.de oder iiber das Gesundheitsamt Traunstein)

SondermafSnahmen beim Auftreten von Durchfallerkrankungen

e Das erkrankte Kind ist bis zur Abholung durch die Eltern moglichst getrennt von den iibrigen
Kindern zu betreuen.

e Oberflachen und Gegenstdnde, mit denen das Kind in Beriihrung kam (intensiver Kontakt), sind
zu desinfizieren (viruswirksames Desinfektionsmittel mit Wirksamkeit gegen die haufigsten in
Kindereinrichtungen vorkommenden Viren nach Herstellerangaben, z.B. Rotaviren).

e Nach Umgang mit dem erkrankten Kind ist eine hygienische Handedesinfektion durchzufiihren.

e Die das erkrankte Kind betreuende Person soll nicht in die Essenszubereitung und -verteilung
eingebunden werden.

e Nach jeder Toiletten- oder Topfchenbenutzung durch ein Kind mit Durchfall sind das
Toilettenbecken und die WC-Brille oder das Topfchen zu desinfizieren. Tépfchen sind
personengebunden zu verwenden.

e Auf die Verwendung von Einmalhandtiichern ist unbedingt zu achten. Alternativ kann ein
taglicher Handtuchwechsel (personengebundenes textiles Handtuch) vorgenommen werden.

e Die Eltern des Kindes sind zu informieren und nochmals tiber die Inhalte des § 34 IfSG
aufzukldren.

e Die Eltern aller Kinder sollten anonym iiber die aufgetretene Durchfallerkrankung informiert
werden. Ein Arztbesuch bei Auftreten der gleichen Symptome ist erforderlich.

e Kinder, die das 6. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und an infektioser Gastroenteritis
erkrankt oder dessen verddchtig sind, diirfen eine Kindereinrichtung nicht besuchen.

SondermafSnahmen beim Auftreten von Kopflausen

e Bei Auftreten von Kopflausbefall hat die Leitung der Kindereinrichtung gem. § 34 (6) IfSG
unverziiglich das zustandige Gesundheitsamt zu benachrichtigen.

e Das befallene Kind ist bis zur Abholung durch die Eltern getrennt von den iibrigen Kindern zu
betreuen.

e Mitgabe personlicher Gegenstdnde (z.B. Kémme) an die Eltern mit Hinweisen zur Behandlung.

e Die Behandlung isti.d.R. durch die Erziehungsberechtigten vorzunehmen und deren sachgerechte
Ausfiihrung in schriftlicher Form zu bestdtigen. Danach darf die Kindereinrichtung wieder
besucht werden.

e Sollte bei dem betroffenen Kind innerhalb von 4 Wochen wiederholt Kopflausbefall auftreten, ist
zur Bestdtigung des Behandlungserfolges ein schriftliches drztliches Attest abzufordern.


http://www.rki.de/
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2. Pddagogisches Konzept

2.1. Allgemeines

2.1.1 Das Bild vom Kind
Unser Bild vom Kind ist davon gepragt, dass wir dem Kind seinem Wunsch nach Geborgenheit,
Wertschidtzung und Raum fiir Individualitét einen hohen Stellenwert einrdumen.
Das Kind soll sich sicher und angenommen fiihlen, so dass es sich selbst und seine Umwelt im eigenen
Tempo entdecken und erleben kann. Aufgrund dieser positive Erfahrungen kann es dann ansteckende
Lebensfreude und innere Stabilitdt entwickeln, die fiir ein weiterfiihrendes Leben von groer
Bedeutung sind.
Ebenso haben Kinder ein Recht auf einen wertschitzenden, liebevollen Umgang, damit sie im
spateren Leben befdhigt sind, durch ihre bereits in jungen Jahren selbst gemachten Erfahrungen,
ebengleich zu handeln. Dabei ist uns wichtig, den Kindern zuhoéren zu kénnen und ihre Ideen im
Alltag partizipatorisch aufzugreifen. Das vermittelt dem Kind die Wichtigkeit der eigenen
Personlichkeit im Gruppengefiige. Denn jedes Kind ist ein Individuum mit Wiinschen und Trdumen,
das da abgeholt werden soll, wo es steht. So sein zu diirfen wie man ist - egal ob grol§ oder klein, Tier
oder Mensch - ist uns ein Anliegen, welches wir den Kindern im tdglichen Umgang miteinander
erfahren lassen mochten.
Vertrauen in die eigene Wahrnehmung und den eigenen Féhigkeiten des Kindes zu legen ist ein
ausgepragter Aspekt unseres Bildes. Die Freiheit zu haben, sich in Ruhe entwickeln zu kdnnen, 14sst
dem Kind Raum eigene Autonomieerfahrungen zu erleben und eine gestdrkte Personlichkeit zu
generieren. Nur wer Zeit hat, sich in verschiedenen Rollen ausprobieren zu diirfen, Raum eingerdumt
bekommt, Fehler machen zu konnen und sein Lebensumfeld durch selbsterprobtes Tun versteht, wird
in Hinsicht Selbstdndigkeit wachsen und reifen.
Ganz nach dem Motto ,weniger ist mehr“ wollen wir dem Kind gezielt die Erfahrung einer
ganzheitlich zufriedenen und entschleunigten Kindheit ermoglichen, die als Basis fiir ein zufriedenes
Erwachsenenleben dient.

2.1.2. Rolle des padagogischen Personals

Um die bestmoéglichste Entwicklung hin zur Selbststandigkeit und zu einem verantwortungsvollen
Individuum zu unterstiitzen, fungieren wir im padagogischen Team vorrangig als Begleiter und
Ansprechpartner. Das bedeutet, dass wir dem Kind den Freiraum und die Zeit zum ausreichenden
Freispiel einrdumen, gepaart mit einer ausgewogenen Balance von Angeboten zum Mitmachen, selbst
machen und anfassen. Gemall dem Motto ,,weniger ist mehr orientieren sich die Aktionen im
Kindergarten eher an dem Wiinschen und Themen der Kinder (Partizipation), an jahreszeitlichen
Begebenheiten (Schneetage im Winter zum Schlittenfahren ausnutzen) oder an spontanen Ereignissen.
Wichtig ist uns dabei, sich dem Kind gegeniiber klar zu verhalten und liebevoll konsequent
aufzutreten. Das Kind mit seinen Bediirfnissen wird wahr- und angenommen und erhélt somit die
Chance sich in seiner ureigenen Personlichkeit zeigen zu diirfen. Als Helfer in der Not soll neben
gespendetem Trost das Kind auch ermutigt werden, Verhaltensweisen und Situationen gemeinsam zu
reflektieren und darauf aufbauend Ideen und Lésungsstrategien zu entwickeln.

Mit dem Ziel, Konsumverhalten im materiellen und freizeitbezogenen Bereich entgegenzuwirken,
streben wir im Sinne der Entschleunigung als pddagogischen Ansatz an, das Wesentliche im Alltag
wieder zu entdecken, dem anderen auf Augenhohe gegeniiber zu treten und natiirliche
Entwicklungsprozesse da und dann zu unterstiitzen, wenn sie sich zeigen.
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2.1.3 Padagogischer Ansatz

Wir arbeiten nach dem situationsorientierten Ansatz und orientieren uns an der demokratischen
Teilhabe. Themen und Projekte die die Kinder interessieren oder die durch natiirliche Vorgéange
entstehen (Orientierung am Jahreskreislauf) werden so erarbeitet.

Dadurch besitzen die Kinder ein hohes Mall an Mitbestimmung, was sie in ihrer Selbstdndigkeit und
Eigeninitiative stdrkt, aber auch Selbstbestimmung und Unabhéngigkeit férdert. Das setzt eine hohe
Portion an gegenseitigem Vertrauen voraus, denn die Kinder konnen viele Vorziige aus dieser
Arbeitsweise fiir sich ziehen. Anders herum muss sich das pddagogische Team aber auch darauf
verlassen konnen, das Regeln eingehalten werden. Gemeinsam wird so eine anregende Lern- und
Erfahrungswelt geschaffen, in der Bediirfnisse ausgelebt werden kénnen. Dieser Ansatz verlangt von
den Pddagogen ein hohes MaB an Flexibilitdit und Offenheit, ldsst aber die Kinder in ihrer
personlichen Entwicklung reifen.

2.1.4 Differenzierte Lernumgebung: Wald

Lernen und Arbeiten in der freien Natur unterscheidet sich gianzlich vom Lernumfeld geschlossener
Réume. Allein die Atmosphére und Eindriicke sprechen die Sinne auf ganz andere Weise an. Der
Wald bietet eine Vielzahl an Bewegungsmoglichkeiten, an Sinneserfahrungen und an Anreizen, die
Phantasie der Kinder zu animieren. Da es keine Tiiren und Winde gibt, miissen Rdume selber
erschlossen und Regeln erarbeitet werden. Er bietet Raum um sich miteinander zu begegnen, zu
spielen oder auch um sich fiir eine Weile zuriickziehen zu konnen.

Die Aktionen im Wald, ob Freispiel an der Waldhiitte, am Bringplatz oder die Erkundung anderer
Wald- und Wanderpldtze in der ndheren Umgebung usw., bieten vielféltige Situationen und
Moglichkeiten ein groRes Spektrum am Lernerfahrungen zu erleben. Durch den alltdglichen Ablauf
und das stdndige drauf8en sein findet standig vernetztes Lernen in vielschichtiger Weise statt.

2.1.5. Bedeutung von Spielen und Lernen, Schwerpunkt: Freispiel

Der Bayrische Bildungs- und Erziehungsplan gibt uns eine sehr schliissige und umfangreiche Antwort
auf die Frage der Wichtigkeit von Spielen in der Entwicklung von Kindern: ,Das Spiel ist die
ureigenste Ausdrucksform des Kindes. Von Anfang an setzt sich das Kind iiber das Spiel mit sich
und seiner Umwelt auseinander. Das Spiel zeichnet sich insbesondere durch zwei Kriterien aus,
namlich die Zweckfreiheit der Spielhandlung und Verdnderung des Realitdtsbezuges durch das Spiel.
Im Spiel wird eine eigene Realitdt im Denken und Handeln konstruiert — bis zu den Grenzen der
eigenen Fantasie ist alles moglich. In vielen ihrer Spiele, spielen Kinder symbolisch und vereinfach
das Leben in Ausschnitten nach, die Erwachsenen- und Medienwelt liefern ihnen hierfiir Vorlagen.
Im Spiel koénnen sie ihre Alltagseindriicke schopferisch verarbeiten, sich das Leben mit eigenen
Mitteln handhabbarer machen. Spiel- und Lebenswelt sind damit eng verkniipft. Das Spiel hilft
Kindern, in die Gesellschaft hineinzuwachsen, Kompetenzen zu erwerben und eine eigene Identitét
zu entwickeln.” (Zitat: BEP, S.18/19, Z.1-12) Wihrend des Aufenthalts bei uns im Waldkindergarten
haben die Kinder die Mdglichkeit einen GrofSteil der Zeit mit freiem Spiel zu verbringen. ,,Das Spiel
variiert je nach Alter, Entwicklungsstand, Interessen und Bediirfnissen des Kindes. Es ist Ausdruck
der inneren Befindlichkeit des Kindes und seines Erlebens. Mit jedem Lebensjahr entwickelt das Kind
zunehmend komplexere Spielformen.“ (Zitat: BEP, S.19, Z.13-16) ,,Spielen und Lernen sind keine
Gegensitze, sondern zwei Seiten derselben Medaille, haben mehr Gemeinsamkeiten als Unterschiede
— beide stellen eine Beziehung zur Umwelt her und streben nach Einsicht und Sinn. Zugleich sind sie
eng miteinander verkniipft. Freie Spielprozesse sind immer auch Lernprozesse, denn Kinder lernen
zumindest beildufig durch Spielen. Das Spiel ist die elementare Form des Lernens.” (Zitat: BEP, S.
19, Z. 17-22) Ein Alleinstellungsmerkmal fiir die Waldpadagogik ist das freie Spiel, ohne
vorgefertigtes Spielmaterial. Materialien aus der Natur sollen die jungen Entdecker in ihrer Fantasie
und zum abstrakten Spielen anregen. Das Lernen geschieht bei uns im Waldkindergarten nicht durch
,vorgefertigtes Lernen“ sondern durch individuelle und selbststdndig entwickelte Lernprozesse.
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2.1.6 Partizipation
Demokratische Teilhabe ist uns ein Anliegen und ein Ziel, die Kinder soweit wie moglich in
alltdgliche Abldufe mit ein zu beziehen und sie an Entscheidungsfindungen mitwirken zu lassen.
Partizipation wird bei uns im Kleinen durch ein téglich wechselndes Tageskind gelebt, dass Dinge
aussuchen und bestimmen kann. Im Groélleren werden Anregungen und Wiinsche zu Mitbringtagen
von den Kindern aufgegriffen, diskutiert und umgesetzt. Gemeinschaftlich wird z.B. der Vorschlag
eines Kindes, etwas bestimmtes Mal in den Fokus zu setzten, im Abschlusskreis mit allen Kindern
besprochen und Regeln sowie Absprachen dazu erarbeitet.
Auch findet immer mal wieder eine Kinderkonferenz statt, wo die Kinder nach Themenwiinschen
und Projektinhalten gefragt werden. Mittels demokratischen Abstimmungsverfahren erleben die
Kinder so, dass der Wille der Gemeinschaft auch mal vor den eigenen Wiinschen stehen kann bzw.
der Wille der Gemeinschaft konform mit den eigenen Interessen geht.
AuBerdem werden die Kinder in alltdgliche Aufgaben miteingebunden, welche den Gruppenalltag
unterstiitzen und weiterbringen. Beispielsweise kiimmern sich die Kinder um die Wassersédcke, die
Kinder gestalten ihren Portfolioordner aktiv mit, es gibt Patenschaften fiir neue Kinder, welche die
Transition in den Kindergarten erleichtern. Aulerdem haben die Kinder bei der Neuankunft die
Moglichkeit sich den Bezugserzieher selbststandig zu wéhlen.

22



NO\“{(Z/“;O{QV h &b learning

2.1.7 Inklusion: Vielfalt als Chance

Der Waldkindergarten Sinzing steht prinzipiell jeden Interessierten mit Kind/ern offen. Wichtig ist,
dass die Bewdltigung des Alltags im Wald ohne Hilfe oder durch die dauerhafte Bereitstellung einer
begleitenden Person bewdltigt werden kann. Dabei sind die rechtlichen und technischen Vorgaben
des Waldgebiets und dessen Verwaltungshoheit zu achten.

Ganz im Sinne unserem Bild vom Kind entsprechend, gelten die Einstellungen und Haltungen auch
gegeniiber Angehorigen anderer Kulturen oder Menschen mit Behinderungen. Vielfalt, ganz egal in
welcher Hinsicht, soll als Bereicherung und Ergédnzung des Horizontes verstanden werden. Daher
wird im Waldkindergarten Sinzing auch der Standpunkt ,,Gemeinsam statt Einsam‘ gelebt und in
offenen, wertschiatzenden Gesprdachen Thematiken wie Migrationshintergriinde, andersartige
Verhaltensmuster oder divergentes Aussehen als natiirliche Varianz des Lebens besprochen. Fokus
liegt vor allem darin, Akzeptanz und Weltoffenheit bei den Kindern herbei zu fiihren. Interkulturelle
Erziehung erfahren die Kinder durch bedarfsorientierte Projektarbeiten, welche sich um
interkulturelle Themen drehen. Aullerdem werden immer wieder Sprachen von mehrsprachigen
Kindern aufgegriffen und in Liedern, Geschichten oder in Form von nationalen Speisen
wiedergespiegelt. Der Kindergarten bietet auch den Vorkurs Deutsch fiir Kinder an, welche nicht
muttersprachlich Deutsch sprechen.

2.1.8 Geschlechtersensible Erziehung

Die Gruppe ist eine sogenannte heterogene Gruppe, das heildt sie besteht aus einer Mischung aus
Maidchen und Jungen. Dabei profitieren beide Geschlechter voneinander, denn die Kinder kénnen
sich im Spiel in typischen Rollenklischees erleben oder auch in gegensétzlichen Rollen erproben. Wir
als pddagogische Begleitung bewerten nicht die Erfahrungen, die ein Kind in einer sensiblen Phase
machen mochte, sondern unterstiitzen die Kinder darin Unterschiede zu akzeptieren und die
Natiirlichkeit in diesen zu erkennen. So kénnen die Kinder durch das gegenseitige Miteinander sich
in verschiedenen Rollen und Gruppierungen ausprobieren. Eine Zuordnung in reine Jungen- oder
Maidchenaktionen findet bei uns selten statt. Jeder darf da mitmachen, wo er oder sie Lust zu hat. Das
Umgangsmaterial ist bewusst geschlechtsneutral gehalten und die von der Natur bereit gestellten
Rohstoffe sind dies ohnehin. Ebenso besteht fiir jede ,,Gruppierung” die Moglichkeit sich mit
seinesgleichen zuriick ziehen zu koénnen, so dass auch Raum fiir ,,nur Méadchenspiele® oder ,,nur
Jungenspiele“ gegeben ist.

2.1.9 Regeln
In jeder Gemeinschaft gibt es Richtlinien, die erst ein Zusammenleben ermdglichen und dazu dienen,
das Individuum vor Gefahren zu schiitzen.
Im Wald gibt es einige wichtige Regelungen, die einfach aus gesundheitlicher Sicht und zum Schutze
der Kinder und der Natur vorgegeben sind. Die drei wichtigsten sind dabei:

Es wird sich nichts aus dem Wald in den Mund gesteckt (Pflanzenteile, Holz, Tiere, Erde usw.).
Es wird sich nicht allein von der Gruppe entfernt. Sicht- und Hérweite miissen gewahrt bleiben.
Es wird kein Miill im Wald zuriickgelassen.

Soziales Miteinander, dies schlielft zum Beispiel: die Wahrung von Gespréachsregeln, einen
respektvollen Umgang, gewaltfreie Konfliktlosung, verbaler Austausch und ein
wertschitzendes, unterstiitzendes Verhalten, mit ein.

Eal
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Einen grollen Stellenwert nimmt dabei selbstverstdndlich die Vorbildfunktion des padagogischen
Personals ein, welches mit einer offenen, liebevoll konsequenten und an der Naturraumpéddagogik
orientierten Haltung als positives Beispiel fiir die Kinder vorangeht.

Doch neben diesen Grundregeln, gibt es auch andere Richtlinien, die regelmaBig mit den Kindern
zusammen erarbeitet und besprochen werden. Dies geschieht entweder in der GroRgruppe beim
Morgen- oder Abschlusskreis, oft jedoch auch unmittelbar situationsbezogen in einer Kleingruppe
auf dem Weg oder in einer Spielsituation. Diese Erkenntnisse werden dann in die GroRgruppe
ibertragen und dort besprochen.

Den Kindern erschlieft sich der Sinnzusammenhang von Regeln oft selbst, wenn sie an Ereignissen
teilhaben die ihnen oder jemand anderen nicht guttaten.

Regeln sind niemals starr, sondern immer im Wandel und der Reflektion unterzogen. Da der
Kindergarten allerdings noch in der Orientierungsphase des Aufbaus ist, kann eine Reflektion und
Uberarbeitung von Regeln mit den Kindern zusammen erst in zukiinftigen Jahren geschehen. Wie
sich diese Erarbeitung dann gestaltet, wird zu gegebenen Zeitpunkt hier erganzt.

2.2. Die Bildungs- & Erziehungsbereiche
- Ziele & methodische Umsetzung -

2.2.1 Basiskompetenzen

Basiskompetenzen sind Fahigkeiten und Personlichkeitsmerkmale, die dazu befdhigen sich mit seiner
Umwelt auseinander zu setzen und mit seinem Umfeld interagieren zu koénnen. Grundlegende
Bediirfnisse wie der Wunsch nach sozialer Einbindung, Kompetenz- und Autonomieerleben besitzen
dabei einen wesentlichen Einfluss. Die Bereitschaft sich voll auf seine Aufgaben zu konzentrieren
und dadurch die nétige Voraussetzung fiirs Lernen zu schaffen kann erst durch die Befriedigung
dieser Grundbediirfnisse entstehen.

Nur wer sich angenommen, respektiert und geborgen fiihlt, keine Angst hat Fehler machen zu diirfen
und sich in seinen Fahigkeiten bestdrkt fiihlt, kann aus seinem ganzen Potential heraus Lernen.

2.2.2 Personale Kompetenzen
Personale Kompetenzen beinhalten Selbstwahrnehmungsprozesse, motivationale, kognitive und
physische Kompetenzen. Alles, was im Kind steckt und im Kind vorgeht.
Dazu bietet der Wald den Kindern viele unterschiedliche Erfahrungsfelder an. Die natiirlichen
Materialien regen Phantasie, Kreativitdt, Neugierde und Forscherdrang an. Ein Stock kann vieles sein.
Zum Beispiel ein Hebel, ein Pinsel, eine Taschenlampe oder ein Feuerwehrschlauch, ein Schwert, ein
Kochloffel oder vieles mehr. Die Kinder entwickeln aus sich heraus den Sinn des Gegenstandes. So
riickt das individuelle Interesse, die eigenen Gefiihle in den Mittelpunkt und die eigene Kompetenz
wird erlebt.
Kinder suchen sich Herausforderungen die optimal fiir ihre Fahigkeiten sind. Thr Autonomieerleben
wird durch die immer zur Verfiigung stehenden Wahlméglichkeiten angesprochen, ihnen wird schon
frith Verantwortung und Verldsslichkeit zuerkannt und sie lernen sich selbst einzuschétzen.
Die Natur bietet den Kindern optimale Gelegenheiten um grobmotorische Erfahrungen zu machen,
welche die Grundlage fiir die Entwicklung der Feinmotorik bilden.
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Thren natiirlichen Bewegungsdrang auslebend, konnen die Kinder beim Klettern, Laufen, Balancieren
ihre Geschicklichkeit entwickeln, schnell von einem Spiel ins andere wechseln oder sich dem
Ruheverlangen ihres Korpers hingeben und Pause machen.

Die Abwechslung zwischen selbst gewdhltem Abenteuer, Herausforderung und Ruhemomenten
starken das Selbstwertgefiihl und sie schafft ein stabiles Fundament um mit Belastungen und
Stresssituationen besser umgehen zu konnen.

Eine Fiille von intensiven und nachhaltigen Sinneseindriicken wird durch die Natur angeboten.
Baumstdmme haben je nach Witterung eine andere Oberflichenbeschaffenheit, riechen
unterschiedlich, wenn man frisches und modriges Holz vergleicht, und aus einer Knospe entwickeln
sich kleine Blatter die immer grofer werden. Diese sinnlichen Erfahrungen sind grundlegend fiir
Erkennens-, Gedachtnis- und Denkprozesse.

Das vernetzte Okosystem Wald zeigt den Kindern Zusammenhinge, Abhéngigkeiten und Kreislaufe
auf, die von den Padagogen erklart und aufbereitet werden. Analogien werden gefunden und mittels
vernetztem Denken kann ein Lerntransfer auf andere Bereiche des Lebens vollzogen werden.

2.2.3 Handlungskompetenzen im sozialen Kontext

In diesem Bereich fallt nicht nur die reine soziale Kompetenz, die das miteinander Umgehen und
voneinander Lernen beinhaltet, sondern auch Werte, Verantwortungsiibernahme und demokratische
Teilhabe. Alles, wo das Kind sich mit anderen begegnet, Verhalten reflektiert und sich einbringt und
arrangieren muss. Dabei spielen gute Beziehungen eine grofle Rolle. Gute Beziehungen, welche durch
Sympathie und gegenseitigen Respekt, Offenheit und Wertschédtzung gepragt sind, sind die Basis fiir
soziales Lernen beim Kind. Die Vorbildfunktion der Pddagogen und ein positiver Kontakt zu den
anderen Kindern ist hierbei von besonderer Bedeutung. Dem Kind wird aktiv zugehort, seine Gefiihle
und Anliegen werden ernst genommen und es erfdhrt ein Gefiihl von Zusammengehorigkeit.

Vor allem die kommunikativen Fahigkeiten werden im Waldkindergarten besonders geférdert. Im
Spiel mit natiirlichen Materialien ist es fiir die Kinder von groBer Wichtigkeit sich gut auszutauschen,
denn es ist fiir das Gegeniiber nicht immer ersichtlich fiir was der Gegenstand eingesetzt wird. Sie
lernen Ideen verbal zu formulieren, die Meinung der anderer gelten zu lassen, einander zuzuhoren
und Geduld zu entwickeln. Erfahrungen, dass manche Dinge nur im Team bewdltigt werden kénnen,
wie z.B. einen grofen Baumstamm zu tragen, schulen die kooperierenden Fertigkeiten.
Riicksichtnahme und Hilfsbereitschaft nehmen zu und das Verstdndnis fiir den anderen wachst
(Empathievermogen). Die Pddagogen beobachten, regen an und erkennen wann Hilfestellungen notig
sind. Konfliktsituationen werden je nach Notwendigkeit unterstiitzt und begleitet. Dabei steht die
gemeinsame Suche nach Losungsmoglichkeiten im Vordergrund. Wiinsche zu duflern und sich
anzupassen ist ein Lernfeld, dass vor allem im Bereich der demokratischen Teilhabe entwickelt wird.
Bei der Planung der Wochenaktivitdten konnen die Kinder ihre Ideen und Anregungen einbringen,
miissen es aber ebenso akzeptieren lernen, wenn unvorhergesehene Einfliisse die Planung
durcheinanderwirbeln. Naturraumpddagogik lebt von spontanen Situationen, die mitunter sehr
flexibel gehandhabt werden miissen.
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2.2.4 Lernmethodische Kompetenz

Lernmethodische Kompetenz ist die Fahigkeit und Grundlage fiir einen selbst gesteuerten,
reflektierten und bewussten Wissens- und Kompetenzerwerb. Gewissermalien das Lernen zu lernen.
Dabei ist es wissenschaftlich erwiesen, dass alles was einen Bezug zu einem selbst hat, was man
selbst erfahren und dadurch verankert hat, sich besser im Gehirn vernetzt und somit wieder abrufbar
ist. Ganz nach dem Motto ,,Das brauche ich mir nicht zu merken, dass habe ich selbst erlebt.*
Neugierde und Forscherdrang sind Kindern angeboren. Dabei haben Kinder im Naturraum die
Moglichkeit und den Anspruch, tiefergehende Erkenntnisse durch eine tiefere und intensivere
Auseinandersetzung mit einem Sachgebiet zu erlangen. Bildung im Waldkindergarten heifit,
forschendes Lernen in Sinnzusammenhéngen. Die Prozesse im jahreszeitlichen Ablauf — Werden und
Vergehen — werden intensiv erlebt und machen neugierig. Priméarerfahrungen leben von ihrer Echtheit,
angesprochen zu sein mit allen Sinnen sorgt fiir eine besonders intensive Verankerung des Erlebten /
Erfahrenen im Langzeitgeddchtnis. So kann einmal gelerntes immer wieder abgerufen, angewendet
und in unterschiedlichen Situationen flexibel genutzt werden. Der Wald bietet dabei zum einen viel
Anregung fiir die kindliche Entwicklung, auf der anderen Seite ist er weniger reiziiberflutet als die
Alltagswelt und schafft somit eine sehr gute Grundlage zur Entwicklung von Konzentration,
Ausdauer und Stille.

2.2.5 Resilienz

(Kompetenz im Umgang mit Veranderungen und Belastungen)
Widerstandsféhigkeit oder auch Resilienz ist die Grundlage fiir eine positive Entwicklung, fiir
Gesundheit, Wohlbefinden und Lebensqualitédt. Ebenso ist sie der Grundstein fiir einen kompetenten
Umgang mit Verdanderungen und Belastungen. Resilienz meint alles, was im Kind angelegt ist und
auf das es zuriickgreifen kann, um Krisen bewdltigen zu konnen. Kinder verfiigen iiber erstaunliche
Widerstands- und Selbsthilfekrafte, welche sie befdhigen Entwicklungsaufgaben unter erhdhten
Anforderungen mitzugestalten und aktiv zu l6sen. Dies gelingt ihnen umso besser, wenn sie in ihrem
Bewiltigungsprozess und in der Entwicklung der dazu nétigen Kompetenzen unterstiitzt und bestarkt
werden. Daher gehort es zu der Aufgabe der Padagogen die vorhandenen Potentiale zu férdern und
bei Problemen Hilfestellungen zu geben. Eine positive Beziehung zum Kind ist daher die
Voraussetzung, dass dessen Stdrken, Fahigkeiten und Ressourcen wahrgenommen werden und sich
durch das Kind ausdriicken konnen. Sogenannte ,unfertige Situationen“ sind prdgend in der
Naturraumpddagogik. Ein Gleichgewicht zwischen Risiko und Sicherheit ist stets vorhanden. Baume
zu erklettern bietet z.B. eine ganz natiirliche Moglichkeit fiir Grenzerfahrungen. Zu lernen wie man
mit einem ,,Absturz®, sprich einer Niederlage umgeht stirkt das Selbstbewusstsein und schafft eine
Basis, um auch mit psychischer Belastung besser umgehen zu kénnen. Die Konfrontation mit tdglich
neuen Erlebnissen, die standig im Wandel begriffen sind, férdert die innere Flexibilitdt und vermittelt
pragende Erfahrungen welche fiir das spdtere Leben sehr wertvoll sind.
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2.3. Methodik

Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und —
betreuungsgesetz sieht bei uns wie folgt aus:

2.3.1 Werteorientierung und Religiositat

Ziele: Die Kinder erlernen Respekt fiir die Natur (Grundsatz: ,,Nur was man kennt, schiitzt man
auch®); bewusst Gemeinschaft in der Kindergruppe erleben, sich gegenseitig helfen lernen und
Verantwortung fiir sein Handeln entwickeln; Glaubensfreiheit und Akzeptanz anderer
Glaubensrichtungen kennenlernen; Jahreszeitliche Brduche leben und erfahren kdnnen

Die Pddagogen fungieren in ihrer Vorbildfunktion und leben den Kindern den tdglichen Aufenthalt
im Freien bei Wind und Wetter vor. Sie verhalten sich nach 6kologischen Gesichtspunkten und
vermitteln den Respekt fiir die Natur. Denn nur wer fiir sein Umfeld Respekt und Achtung erlebt hat,
kann dies auch auf seine Mitmenschen iibertragen. Gemeinschaft wird bei uns im Wald bewusst
gelebt. Nach dem Motto ,,Gemeinsam sind wir stark” werden die Kinder angehalten Hilfsbereitschaft
zu zeigen, Verantwortung zu iibernehmen beim Wasserdienst und Miill aufzusammeln oder am
Tagesabschluss zusammen aufzurdumen. Auch die gemeinsame Brotzeit schweiit zusammen und ist
ein fester Bestandteil im Tagesablauf. Bei Geburtstagsfesten werden soziale Werte wie Gratulieren
und Gliickwiinschen vermittelt. Aufer den Geburtstagsfeiern werden im Waldkindergarten
Jahreszeitfeste gefeiert, die jedoch eher einen kulturellen Rahmen mit allgemeinbildenden Charakter
besitzen. Da jeder seine Glaubensansicht vertreten darf, liegt der Schwerpunkt der Feste nicht auf
Auslebung der Religiositdt, sondern im gemeinschaftlichen Miteinander sich begegnen und
austauschen zu konnen.

2.3.2 Emotionalitdt, soziale Beziehungen und Konflikte
Ziele: Die Kinder sollen sich und andere in ihren Gefiihlen erleben kénnen und wiedergespielt
bekommen; Gesellschdftliche Richtlinien erleben und daran lernen kénnen — z.B. abwarten, sich mit
Konflikten auseinander setzen zu miissen, sich miteinander abzusprechen und Gruppen-zugehdrigkeit
erfahren
Der Wald verlangt den Kindern eine vielfdltige Anzahl von Kompetenzen ab. Es erdffnet sich ein
grolles Lernfeld, mit dem man sich auseinandersetzen muss. Auch negative Gefiihle wie Wut,
Frustration, Geduld und Riicksicht gilt es da einzuiiben. Eigene Wiinsche und Bediirfnisse miissen
mal zuriickgestellt und dem anderen der Vorrang gewdhrt werden. Das kénnen die Kinder bei uns
tiben, indem die GroBen Adlerkinder den Mdiusekindern helfen Handschuhe anzuziehen oder
Brotzeitdosen auszupacken und beim Héndewaschen sich in einer Warteschlange angestellt wird.
Die Natur bietet zudem einen Raum, um Angste aktiv zu bewiltigen. Gruppenspiele wie ,,Feuer,
Wasser, Sturm“ bieten eine Plattform, um {iber Themen wie ,,Gewinner und Verlierer” zu sprechen.
Im gemeinsamen Spiel konnen Gefiihle erlebt und benannt und im Dialog gemeinsam bewdltigt
werden. Generell ist im Waldkindergarten Kommunikation sehr wichtig. Ob das nun beim Spiel mit
Waldmaterialien oder im Rollenspiel ist, Kommunikation findet immer und {iberall statt. Leicht kann
es dann auch zu Konflikten kommen, die natiirlich entstehen, wenn viele Menschen auf einem Raum
zusammen sind. Beim Losen von Konflikten unter den Kindern spielen die Pddagogen eine
vermittelnde Rolle, damit die streitenden Parteien lernen sich fiir sich selbst einzusetzen, zu benennen
was sie gedrgert hat und schlussendlich auch zu lernen, Kompromisse zu schliefen. Dabei wird mit
den Kindern gemeinsam nach Griinden und Lésungen gesucht. Wenn der Wald dem Kind auch viel
abverlangt, bietet er doch auch die Moglichkeit, sich in seinen Gefiihlen fast ungestért ausleben zu
konnen. Es stort hier selten, wenn man vor Freude jubelt und herumspringt oder vor Wut schreit. Das
Kind kann dabei erfahren, wie es vom padagogischen Team angenommen und in seinem Verhalten
positiv verstdrkt wird.
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2.3.3 Sprache und Literacy
Ziele: Sprachliche Entwicklung durch das Miteinander férdern, Late-Talker in die Sprachaktivitdt
bringen; schulische Sprachkompetenzen vorbereiten wie Anlaute erkennen, Lautanalyse,
Silbentrennung; Interesse an Biichern, Sprache und Schrift fordern
Da Kommunikation ein wesentlicher Bestandteil im Alltag des Waldkindergartens ist, wird dieser
Bereich bei uns ergédnzt durch Bilderbiicher, die in der Waldhiitte oder im Bollerwagen am Bringplatz
deponiert sind und zur freien Benutzung zur Verfiigung stehen. Vorlesen und betrachten, erzdhlen
und fabulieren kann man jedoch auch mit aushdngenden Postern oder Schildern die es auf den
Waldwegen zu entdecken gibt. Generell findet viel Kommunikation auf dem Weg zum Aufenthaltsort
statt, der die Kinder anregt, Dinge aus der Umgebung phantasievoll in ihre Wanderung mit
einzuflechten. Genauso wird im Alltag der Wortschatz bereits spielerisch im sprachintensiven
Rollenspiel erweitert. Begleitend dazu finden natiirlich auch Lieder, Reime, Fingerspiele,
Abzahlverse, Ortsbeschreibungen, Erzahlungen und Geschichten ihren Platz im Tagesablauf.
Buchstaben und Schrift erreichen die Kinder nicht nur iiber die Biicher, sondern lassen sich iiberall
in der Natur finden. Da gibt es Wandermarkierungen zu entdecken, die mit Buchstaben und Zahlen
den Weg weisen oder Aste und Stocke, die wie der Anfangsbuchstabe des eigenen Namens aussehen.
Téglich werden die Kinder im Morgenkreis mit den Anlauten konfrontiert, wenn es darum geht ein
Kind des Tages zu bestimmen. In Kooperation mit der Grundschule Sinzing werden die Kinder im
Vorschuljahr auf ihre phonologische Bewusstheit hin getestet und mit dem Wiirzburger Programm
,Horen. Lauschen. Lernen” in ihren kognitiven Anlagen geschult.Ferner werden die Kinder in ihrem
vorletzten Kindergartenjahr mittels Sprachbeobachtungstest eingeschétzt ob eine Teilnahme am
Vorkurs Deutsch zu empfehlen widre. Der Vorkurs Deutsch findet in Kooperation mit der
Grundschule Sinzing statt und wird tiber das Jugend- bzw. Schulamt koordiniert. Die Férderung durch
den Vorkurs Deutsch dient einerseits dazu, nicht deutschsprachigen Kindern den Ubergang zum
Schuleintritt mittels sprachlicher Férderung in unterstiitzender Weise zu erleichtern und sprachliche
Defizite aufzuholen. Doch auch deutschsprachige Kinder kdnnen andererseits vom Vorkurs Deutsch
profitieren, da konzeptionell das Vorkursangebot inklusorisch aufgestellt ist. Wird mittels
Beobachtungsbogen ein Bedarf fiir Kinder im vorletzten Kindergartenjahr ermittelt, wird den Eltern
eine Teilnahme am Vorkurs Deutsch empfohlen. Diese Entscheidung obliegt der Einwilligung Eltern.
Stimmen die Sorgeberechtigten der Teilnahme am Vorkurs Deutsch zu, wird das Kind in den letzten
beiden Jahren vor seinem Schuleintritt mit insg. 240 Stunden Sprachférderung unterstiitzt. Das heif$t
im vorletzten Kindergartenjahr beginnt die Betreuungseinrichtung mit 120 Stunden Foérderung
welche sich tiber das letzte Kindergartenjahr — dem Vorschuljahr — erstreckt und dort dann auch durch
die Kooperation mit der Grundschule um weitere 120 Stunden vertieft wird. Wir als Kindergarten
setzen dabei den Vorkurs Deutsch so um, dass ab der Mitte des vorletzten Kindergartenjahres (ca.
Jan/Feb herum) zweimal in der Woche, innerhalb unserer Kernzeiten, eine Erzieherin in einer
Kleingruppe jeweils 45 Minuten sprachliche Vertiefungsférderung durchfiihrt.Spéter, im letzten Jahr
vor dem Schuleintritt, erhalten die Kinder weiterhin in der Einrichtung wochentlich die zweimalige
45-Minuten-Forderung durch das padagogische Personal und diirfen aber zusétzlich noch drei
Unterrichtsstunden (a 45 min) mit einer Lehrkraft der zustdndigen Schule erleben. Auch wenn es
sinnvoll ist, die Lehrkraftstunden in der Einrichtung zu ermoglichen, werden die
Rahmenbedingungen bei uns (ggf. Gruppengréfe, Rdumlichkeit) nicht ausreichen, diese
Lehrkraftstunden auch im Wald abzuhalten. Vielmehr werden potentielle Vorkurs-Kinder aus unserer
Einrichtung dann in Kooperation mit anderen Kindergarten aus dem Gemeindegebiet zusammen in
Réumen anderer Bildungsorte wéhrend der Lehrkraftstunden geférdert. Wie dies dann genau
organisiert und aufgestellt ist, wird den Eltern zeitnah mitgeteilt und erfolgt in Absprache mit der
Leitung.



\/\BOJOU&H; Qlf h &b learning

2.3.4 Medien, Naturwissenschaft, Mathematik & Technik

Ziele: Minimalismus kennenlernen; Gegebenheiten der natiirlichen Umgebung entdecken
(Aufmerksamkeitsférderung); eigene Phantasie anregen und gebrauchen lernen; Reizberuhigung
erleben; ganzheitliches Lernen physikalischer ~Gegebenheiten durch eigenes Erleben;
Selbstwirksamkeit erfahren; Optimismus entwickeln; Verantwortung lernen

Ganz im Sinne der Entschleunigung und natiirlichen Entwicklungsmoglichkeit haben digitale Medien
wenig Raum im Waldkindergarten Sinzing. Medien beschrdnken sich auf den Einsatz des
Waldhandys zu Erreichbarkeitszwecken und selten mal zur musikalische Untermalung um ein Lied
zu offerieren. Informationsrecherche obliegt via Waldhandy hochstens dem paddagogischen Team,
doch auch wir verzichten weitestgehend auf eine zu exzessive Nutzung. Vielmehr kommt die digitale
Fotokamera als Medium zum Einsatz, durch die die Kinder in ihrer Entwicklung fiir die
Portfolioarbeit und fiir die monatliche Elternzeitung festgehalten werden. Jedoch ist auch dieses
Medium eher Werkzeug der Erwachsenen, als zum kindlichen Gebrauch gedacht. Generell vertritt
das padagogische Team den Standpunkt, weg vom kommerziellen Konsumverhalten zu steuern und
stattdessen die Einfachheit und Effektivitdt unkonventionellen Spielens erleben zu lassen. Der
Kontakt mit den vier Elementen z.B. kann nirgends so intensiv erlebt werden wie im
Waldkindergarten. Feuer, Wasser, Erde & Luft bieten die Moglichkeit fiir ganzheitliche Erfahrungen
und bilden die Grundlage fiir das Verstdndnis dieser Welt. Die Aggregatzustdnde konnen im Laufe
des Jahres selber mitempfunden und physikalische Gesetzméligkeiten daran beobachtet werden.
Dinge selber herzustellen schenkt eine innere Befriedigung, die schwer mit vorgefertigten Materialien
zu erleben sind. Spielgerdte selbst herstellen, hdmmern, nageln, sdgen und schnitzen sind
lebenspraktische Ubungen, die das Kind in seinem Selbstbewusstsein stirken und befdhigen,
verantwortungsvoll und sorgsam mit den Werkzeugen umzugehen. Auch kann hier wieder das
vernetzte Lernen stattfinden, wenn man beim handwerklichen Tun unterschiedlichen Bildungsgebiete
mit einbezieht. So wird das Kind z.B. angeregt zu iiberlegen, wie viele Ndgel es benttigt um etwas
fest zusammen zu fiigen. Zdhlen, abwégen, Erfahrungen sammeln, all das findet integriert im Spiel
des Kindes statt. Doch auch im Morgen- und Abschlusskreis finden mathematische Vorgénge ihren
Einzug. Zdhlen wie viele Kinder anwesend sind und die gezdhlte Zahl dann mit den Fingern zu
visualisieren ist mitunter schon eine komplexe Leistung. Spielerisch wird der Umgang mit Zdhlen
und Mengen auch im Alltag eingebunden, wenn man z.B. herausfinden mag wer mehr Kiefernzapfen
gesammelt hat. Oder in kleinen Aufgaben um den Weg zu bewdltigen z.B. die Schritte zwischen zwei
Haltepunkte zéhlen.

2.3.5 Asthetische, bildnerische & kulturelle Bildung
Ziele: Ideenentwicklung anregen; (rdumliche) Vorstellungskraft fordern; Farb- & Formgefiihl
entwickeln; eigenen Stil finden; Gefahrenumgang erlenen; Grob- & Feinmotorische Fdhigkeiten
trainieren; kulturelle Angebote kennenlernen
Aufgrund der Vielzahl an Rohstoffen und Material, die der Wald vorhilt, fillt es den Kindern leicht
sich kreativ auszuleben. Sie kénnen eigeninitiativ mit Schniiren und Kleber aus Holzern, Federn,
Moos oder einfach Sand sich Spielsachen selber herstellen, Mandalas in die Natur malen oder auf
einem Papier verewigen. Angebote, die themenspezifisch den Kindern Impulse zum kreativen Tun
bieten konnen nach eigenen Ideen abgewandelt oder modifiziert werden. Dabei ist es dem
pddagogischem Personal wichtig eine ausgewogene Balance zwischen angeleitetem Angebot und
freier Schaffenskraft zu finden. Die Kinder kénnen auf eine Vielzahl von ergédnzendem Mal- und
Bastelmaterial zuriick greifen um ihren inneren Vorstellungen Ausdruck zu verschaffen.
Auch der Umgang mit ungewohnlichem Arbeitsmaterial wie Werkzeuge oder Schnitzmesser sind
gewoOhnliche Begleiter im Waldkindergarten. Damit kénnen unter Aufsicht und in Anleitung
Kunstwerke von ganz eigenem Charakter geschaffen werden.
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Die Kinder lernen Verantwortung und Gefahreneinschédtzung zu iiberblicken, trainieren Ausdauer
und Konzentrationsgabe und machen Erfahrung im erfiillenden Erlebnis eines Schaffensprozesses. Je
nach Wunsch des Kindes besteht dann die Moglichkeit, Kunstwerke fiir alle auszustellen oder fiir den
Eigengebrauch mit nach Hause zu nehmen. Ebenso werden Ausfliige wie z.B. Museums- oder
Theaterbesuche zu passender Thematik unternommen und angeboten. So besteht auch fiir die
Waldkinder die Moglichkeit an kulturellen Bildungserfahrungen teil zu haben.

2.3.6 Musikalische Bildung
Ziele: Stimmbildung; Gemeinschaftsgefiihl erleben; Sprachkompetenz erweitern (z.B. durch
Liedtexte); verantwortungsbewusster Umgang und Gebrauch mit Instrumenten; akustische
Wahrnehmungsfdhigkeit schulen
Einmal in der Woche bietet sich den Waldkindern die Maoglichkeit an einem intensiveren
Musikangebot teil zu nehmen. Dann unterstiitzt eine auf Musikerziehung spezifizierte
Sozialpddagogin das Team. Den Kindern wird dort eine bunte Mischung aus musizieren, singen und
spielerischen Tanz offeriert. Oder auch die gemeinschaftliche Herstellung von Musikinstrumenten
kann Tagesschwerpunkt sein, welcher dann von den iibrigen Personal aufgegriffen und iiber die
ndachsten Tage weitergefiihrt wird. Musikalische Bildung findet jedoch nicht nur zu Zeiten der
Anwesenheit der Musikpadagogin statt, auch im allgemeinen Tagesablauf haben Lieder und
Rhythmusspiele ihren Platz. Da Singen und Musizieren zur Férderung der sprachlichen Fahigkeiten
beitragt und sich auch bei nicht deutschsprechenden Menschen Melodien schnell einprdgen, wird so
oft es geht versucht Musik oder Lieder ins Handeln mit einfliefen zu lassen. So wird der Morgen-
bzw. Abschlusskreis stets mit einem Lied abgeschlossen und auch das Wiederholen von bekannten
Melodien oder erlernten Liedtexten wird vorrangig im Sinne des Mottos ,,Weniger ist Mehr* und
»Reiziiberflutung vermeiden® angestrebt.

2.3.7 Bewegung und Gesundheit
Ziele: Gefahrenbewusstsein schdrfen und unbeschwerten Umgang mit Gefahren erlernen;
Bewegungsdrang  ausleben;  Grobmotorik  trainieren;  Selbstbestimmung aber  auch
Selbstverantwortung kennen lernen; Riicksicht iiben; Ausdauer entwickeln
Die Kinder im Waldkindergarten sind stdndig in Bewegung und konnen ihre ureigenen Impulse
ausleben. Laufen, toben, rennen, hiipfen, klettern - all das passiert quasi nebenher, wéhrend man den
Beginn des Tages erwartet, den Weg zum Aufenthaltsort bewdltigt oder sich der Ankunft der
Nachzoglinge geduldet. Da der Wald ein viel abwechslungsreicheres Spektrum an
Bewegungsimpulsen anbietet als in vielen anderen Kindergérten es iiberhaupt moglich ist, bleiben
die Kinder ganz von alleine in Bewegung und dadurch gesund. Die Waldluft kriftig zudem die
Lungen und das tdgliche wandern trainiert die Ausdauer. Immunsystem und Konstitution profitieren
von der tdglichen Zeit drauflen und stdarken so das Kind innerlich. Mit natiirlichen Gefahren wie
Zecken oder giftigen Pflanzen wird ohne Panik umgegangen und die Kinder wachsen mit dem
Bewusstsein fiir eigenverantwortliches Handeln auf. So lernen sie sich selber zu schiitzen, indem sie
darauf achten ihre Kopfbedeckung zu tragen oder andere an geeignete SchutzmalRnahmen erinnern,
wie z.B. das Hénde waschen nach Kontakt mit ungeniefbaren Pflanzen.
Auch seelisch tragt der Aufenthalt im Wald zu einer Erhhung des gesundheitlichen Zustandes bei.
Naturgerdusche, erlebbare Langsamkeit und Ruhe bieten eine direkte Opposition zur oft hektischen
Reiziiberflutung und dem Termindruck des alltdglichen Lebens.
Zeit haben, seine Seele baumeln zu lassen! Zeit haben, um intensive Beobachtungen zu erleben!
Zeit haben, fiir intrinsisch gesteuerte Erfahrungen! Zeit haben innerlich wie duferlich wachsen zu
diirfen! All das ermoglicht der Aufenthaltsraum ,,Wald“.
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2.4. Unsere tagliche padagogische Arbeit - Methoden

2.4.1 Der Tagesablauf — Gestaltung und Struktur
Der Kindergarten beginnt tdglich von Montag bis Freitag um 7:30 Uhr. Der Bringplatz ist im Wald,
in der Nahe des Walderlebniszentrums gelegen. Die Kinder werden dort am Morgen dem
padagogischen Personal personlich iiberantwortet und es wird gemeinschaftlich auf die Ankunft aller
Kinder gewartet. In dieser Zeit des Wartens und Ankommens besteht bereits die erste Moglichkeit
mit anderen ins freie Spiel zu kommen und sich in Sichtreichweite zum pddagogischen Personal eine
Beschéftigung zu suchen.

In der Zeit von 7:45 — 8:15 Uhr ist Freispiel- und Ankommzeit. Die Eltern und Kinder werden von
uns begriiflt, kurze ,,Tiir und Angelgesprache® finden statt und die Kinder werden iibergeben.

Die Kinder sollten wirklich piinktlich bis 8:15 Uhr gebracht worden sein, denn dann beginnt ein
kurzer Morgenkreis, welcher den Kindern und dem pédagogischen Personal Uberblick verschafft.
Alle stellen sich gemeinsam im Kreis auf. Anschliefend wird nach Anlauten ein Kind des Tages
bestimmt, welches einige partizipatorische Aufgaben im Tagesablauf {ibernehmen darf.
AnschlieBendes Zahlen und bewusstes visualisieren der erzdhlten Zahl ldsst den Kindern einen
Uberblick iiber die GruppengroBe erlangen. Dann wird ein Wochentaglied gesungen, um den
regelmdligen Ablauf der Woche kennenzulernen und die Namen der Tage zu erlernen. Ist das alles
getan, geht es los in Richtung Waldplatz.

Nach einem kurzen FuBBmarsch (ca. 10 — 15 Minuten) kommt die Gruppe an der Hiitte (oder einen
anderen Aufenthaltsort) an. Da das Tempo der Kinder sehr unterschiedlich sein kann, dauert es mal
langer oder mal kiirzer bis alle angekommen sind. Um den kleinen Mdusekindern gerecht zu werden
und die Bewdltigung des Weges etwas zu erleichtern, gibt es zwischendurch die Moglichkeit, eine
Verschnaufpause mit Trinkmoglichkeit an einem der Wartepunkte einzulegen.

Die Ankunft am Waldplatz gestaltet sich so, dass die Gruppe sich zum gemeinsamen Start in den Tag
zu einem Kreis versammelt. Im Kreis werden Rituale, welche jeden Tag den selben Ablauf beinhalten,
wie zum Beispiel das gemeinsame Erarbeiten eines Kalenders, abgehalten. Hier ist auch Platz um
aktuelle Themen zu Besprechen und auf die Interessen und Anliegen der Kinder einzugehen.
Anschliefend diirfen die Kinder ihre Brotzeit vorbereiten und die Zeit bis zur Brotzeit zum freien
Spiel nutzen. Die Brotzeit wird gemeinsam nach einem Signal gespeist.
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AnschlieBend verteilen sich die Kinder wieder gemal$ ihren Interessen und Spielideen am Waldplatz.
Zum Spielen stehen an der Hiitte ergdnzend zu den Ressourcen des Waldes Materialien wie Spaten,
Werkzeuge, Schaufeln, Seile, Karabiner oder ausrangierte Metalltdpfe als Spiel- und Arbeitsmaterial
zur Verfligung. Aber auch alltdgliches wie Bilderbiicher, Buntstifte und Papier und Bastelmaterialien
sind ergdnzend als Beschaftigungsmoglichkeiten vorhanden. Neben dem Material aus der Natur,
konnen die Kinder so ihre eigenen Ideen erproben und umsetzen, experimentieren und gestalterisch
tatig werden. Ganz in ihrem Tun versunken werden dabei wichtige Basiskompetenzen wie grob- und
feinmotorische Fertigkeiten, soziales Miteinander, sowie emotionale und kognitive Anlagen geschult.
Rollenspiele besitzen einen hohen Stellenwert im Waldkindergarten, muss man sich doch durch das
funktionsunbestimmte Spielfeld kommunikativ mehr auseinandersetzen und absprechen als sonst.

Adéaquate Angebote vom pddagogischen Team werden mit in die Freispielzeit integriert und erfahren
regen Zulauf. Durch die Arbeit nach dem situationsorientierten Ansatz finden sich ganz von allein
Projekte und Themengebiete, die sich, von den Kindern gesteuert und initiiert, natiirlich entwickeln
und aufgegriffen werden.

Wird ein anderer Aufenthaltsort als die Waldhiitte angesteuert, wird von dem pddagogischen Team
eine Auswahl an Beschéiftigungsutensilien wie Schnitzmesser, Wolle zum Zusammenbinden von
Asten und Stocken oder ausgesuchte Biicher im eigenen Rucksack mitgefiihrt. So kann auch
unterwegs ein unterschiedliches Spektrum an Forderung nach Interesse stattfinden.

Einmal die Woche werden die Adlerkinder, also die Vorschulkinder, in einer Arbeitsgruppe
zusammengeholt. Von einer pddagogischen Kraft begleitet, werden zusétzliche Férderungen fiir die
anzustrebende Schulreife mit ihnen auf spielerische Weise durchgefiihrt.

32



Sz

‘..i\{;?.%
\/\)O\H [/\ elr h &b learning

Um 11:30Uhr findet eine zweite gemeinsame Brotzeit statt, welche uns fiir den Riickweg zum
Abholplatz starkt. Zwischen 11:45 und 12:00 Uhr wird gemeinsam aufgerdumt und zu einem
abschliefenden Kreis gesammelt. Je nach Zeitfenster werden noch Themen angesprochen, die die
Kinder interessieren oder die von den Pddagogen als wichtig erachtet werden (z.B. Regeln in
Erinnerung rufen), ein gemeinsames Spiel gespielt oder Dinge fiir die ndchsten Tage geplant.

Um die Kinder an der Gestaltung des Kindergartenalltages teilhaben zu lassen, gibt es immer mal
wieder eine sogenannte Kinderkonferenz (meistens nach Abschluss eines Themengebietes, welches
die Kinder interessiert hat), in der die Kinder die ndchsten Lernthemen mitbestimmen diirfen. Dies
konnen aber auch z.B. Aktionen sein, die von den Kindern gewiinscht und dann umgesetzt werden.
Z.B. der Besuch eines anderen Platzes konnte so ein Vorschlag sein, eine Bastelaktion, ein
bestimmtes Spiel oder dergleichen mehr. Nach den Abschlusskreisritualen (abermaliges Zahlen,
Abschlusslied) startet die Gruppe zuriick zum Abholplatz (Zwergenpalast) wo wir ca. um 13:00 Uhr
ankommen. In der verbleibenden Freispielzeit bis 14:00 Uhr diirfen die Kinder nochmals kreativ
werden und eigeninitiativ spielen. Da der Kindergarten noch recht jung ist, unterliegt der Tagesablauf
weiterhin noch sporadischen Umstrukturierungen und entwickelt sich stetig weiter.

2.4.2 Bedeutung des Spiels und Bedeutung der Gruppe

Der Kindergarten kann von 27 Kindern besucht werden, die tdglich von den padagogischen Kréften
betreut werden. Der Tagesablauf folgt festen Strukturen, die allerdings so flexibel sind, dass sie
tiberall umgesetzt werden kénnen. Kernelemente sind daher:

- Morgenritual am Bringplatz

- Der gemeinsame Weg zur Hiitte / zum Aufenthaltsort

- Der Morgenkreis mit festen Ritualen

- Die gemeinsame Brotzeit mit Hindewaschen und Friihstiicksspruch

- Angebote/ Differenzierungsarbeit/ Projekte

- Abschlussritual und gemeinsamer Weg zuriick zum Abholplatz

Dazwischen soll bewusst den Kindern viel Zeit zum freien Spiel eingerdumt werden. Zum einen ist
es auch der Wunsch der Eltern, dass die Kinder viel Zeit haben sich selber entfalten zu konnen um
ihre eigenen Potentiale zu entwickeln, zum anderen fordert freies Spielen die unterschiedlichsten
Kompetenzen ganz nebenbei, ohne das auf kiinstlich erzeugte Situationen zuriickgegriffen werden
miisste. Spielen ist gewissermalien der ,,Beruf des Kindes“ (siehe 2.1.5. Bedeutung von Spiel und
Lernen)
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Als Essenz eines jeden Kindes ist Spielen die handelnde Auseinandersetzung mit der gesamten
Umwelt. Im Spiel bildet es sich sein Bild von der Welt. Es kann eigenbestimmt Bediirfnisse ausleben,
selbstbestimmt die Zeit gestalten mit was es sich beschéiftigen will und sich an selbstgestellten
Aufgaben erproben. Das motiviert und unterstiitzt das Kind, Eigeninitiative zu entwickeln. Spielen
ist Lernen — lernen fiir das Leben.

In keiner angeleiteten Situation kénnte man besser iiben, sich mit anderen auseinander zu setzen,
Enttduschungen zu verarbeiten oder Freude zu teilen, Belastbarkeit auszubauen oder Zufriedenheit
erleben. Die Logik der Welt kann sinnzusammenhédngend selbst erfahren und mit anderen geteilt oder
besprochen werden. Alles was es fiir sein spéteres Leben bendtigt, trainiert es im Spiel.

Angebote durch das pddagogische Personal konnen immer nur unterstiitzend und begleitend
betrachtet werden und dienen der Impulsanregung, sich fiir Neues zu 6ffnen.

Aber nicht nur das Spielen bietet unterschiedlichste Lernfelder auch die verschiedenen
Personlichkeiten in einer heterogenen Kindergartengruppe wie unserer lassen das individuelle Kind
in seinen Fahigkeiten vorwdrtskommen. Es erlebt, wie sich verschiedene Personlichkeiten
unterschiedlich verhalten und entwickelt o} Anpassungsvermogen sowie
Selbstbehauptungskompetenz. Es kann selbstbestimmt Bindungen zum Betreuungspersonal aufbauen
da stetig drei verschiedene Personlichkeitsaspekte zugegen sind und sich der pddagogischen Person
anndhern, zu dem es die grofite Sympathie hegt.

In der Gruppe werden wertvolle Verhaltensweisen trainiert, die es im spdteren Leben auch braucht,
wie Teamfdhigkeit, Kompromissbereitschaft oder Frustrationstoleranz. Zudem lernt das Kind, sich
an Gruppenstrukturen zu orientieren und Personen einzuschdtzen. Es entwickelt ein
Rollenbewusstsein fiir eigenes und fremdes Verhalten, was spéter z.B. wichtig bei der Orientierung
in einer Schulklasse werden kann.

Die Gruppe bietet halt und Struktur mit seinen Regeln, Orientierung im Lernfeld des
gemeinschaftlichen Zusammenseins und verfiigt durch die Diversitit der unterschiedlichen
Personlichkeiten (Erwachsene wie Kinder) tiber genug Spielraum sich immer wieder neu erfahren zu
konnen.
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2.4.3 Angebotskonzept und Projektarbeit
Unsere Angebote richten sich nach den Interessen der Kinder, dem zeitlichen Jahresablauf und der
situativen Aktualitdt von Ereignissen.

Manchmal treten Schwerpunktthemen auf, die aus dem Interesse und dem Spiel der Kinder entstehen,
z.B. durch das Mitbringen von Dinosaurierbiichern. Dann wird entsprechend etwas geplant,
vorbereitet und durchgefiihrt. Kristallisiert sich anschliefend heraus, dass das Interesse langer besteht,
entwickelt sich ein Projektthema zu dem in Zusammenarbeit mit den Kindern weitere Aktionen und
Angebote stattfinden.

Manchmal entwickelt sich auch aus der einfachen Fragestellung der Kinder heraus Themen, die
aufbereitet und erarbeitet werden.

Dabei werden die Angebote auf die Moglichkeiten des Ortes und der Umgebung angepasst. Denn
nicht tiberall ist alles durchfiihrbar. So kénnen z.B. an der Waldhiitte eher schaffende, gestalterische
Angebot durchgefiihrt werden oder Fingerspiele und Lieder. An anderen Orten ist dann wiederum
geniigend ebener Raum vorhanden, um auch groRere Bewegungsspiele anzubieten. So kann je nach
Ortlichkeit eine Vielzahl an unterschiedlichen Bildungsimpulsen gegeben werden.

2.4.4 Nahrung — Gestaltung von Mahlzeiten

Im Waldkindergarten gibt es aufgrund von fehlender Kiihl- und Lagermdglichkeit kein
Verpflegungsangebot. Mahlzeiten zum tdglichen Verzehr miissen von den Eltern vorbereitet und von
den Kindern selber mitgefiihrt werden. Daher ist darauf zu achten, dass je nach Jahreszeit die
Mahlzeiten des Kindes kriftigend, vitaminreich und séttigend sind. Auch genug zu Trinken ist stets
mit zu fithren.nInformationen zu einer waldtauglichen Brotzeit erhalten die Eltern vor Beginn der
Kindergartenzeit durch ein Informationsschreiben zur Eingew6hnung. Das Praktizieren einer
gesunden und nahrhaften Erndhrung ist fiir den Waldkindergarten ein wesentlicher Bestandteil.
Hierzu gehort auch das Fordern von einem bewussten Umgang mit Lebensmitteln und der
Wertschdtzung dieser. Bei Geburtstagen darf natiirlich Kuchen oder Snacks fiir die Gemeinschaft
mitgegeben werden, jedoch miissen die Nahrungsmittel frisch zubereitet sein. Mitgebrachtes Essen
fiir Feierlichkeiten miissen am gleichen Tag verzehrt werden und Reste werden am Tagesende den
Eltern wieder mitgegeben. Alles was einer durchgehenden Kiihlung bedarf kann im Kindergarten
leider nicht ausgeteilt werden! Eine Mittagsverpflegung mit warmen Essen gibt es im
Waldkindergarten Sinzing nicht. Gestaltet wird das Friihstiick so, dass alle gemeinsam Essen. Wenn
durch ein Klingelsignal zur Brotzeit gerufen wird, trifft sich die ganze Gruppe am Friihstiicksplatz
um dann Hande waschen zu gehen. Im Kreis sitzend wird die Brotzeit gemeinschaftlich mit einem
Friihstiicksspruch eingeldutet und anschliefend verzehrt. Dabei ist es dem pddagogischen Personal
wichtig, die Kinder gegenseitig anzuregen, sich Hilfe zu leisten, wenn Brotdosen aufgemacht werden
miissen oder Trinkflaschen fiir die Kleinen schwer zu 6ffnen sind. Gegessen wird bei uns ,,in
Picknick-Manier“, d.h. aus den Brotdosen heraus. Hier lernen die Kinder Geschicklichkeit im
Umgang mit ihren Mahlzeiten zu entwickeln, wenn z.B. die Schale eines Eies oder einer Mandarine
in die Brotdose geschélt oder einfach das Brot richtig festgehalten werden muss.

Grundsatzlich gilt bei uns, erst etwas , Kraftigendes® zu essen um die Kraftreserven vom Weg und
fiir den Tag aufzutanken. Gibt es mitgebrachten Kuchen oder dhnliches, bei Geburtstagen z.B., wird
dies im Laufe der Brotzeit von dem/der Mitbringenden verteilt. In den Wintermonaten nutzen wir
unsere Feuerstelle um hauswirtschaftliche Tatigkeiten wie z.B. kleine Gerichte kochen, zu {iben. Die
Zubereitung von warmenden Mahlzeiten oder Tee, gehort in dieser Zeit zum festen Inhalt der
pddagogischen Arbeit. Wer die Brotzeit beendet hat kann sich wieder im Freispiel ausleben gehen.
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2.4.5 Gestaltung von Ruhepausen, Riickzugsmoglichkeiten,

Schlafsituationen
Jedes Kind trdgt in sich seine eigene Balance aus bewegungsintensiven und ruheverlangenden
Momenten. Wenn dem Kind danach ist, sich auszuruhen, kann es dies im Einklang mit der
Natiirlichkeit um sich herum erfahren. Im warmen Friihjahr bis hin zum mittleren Herbst besteht die
Moglichkeit, einfach auf dem Waldboden liegend die Baumwipfel zu beobachten oder an einen
Stamm zu lehnen und die Seele baumeln zu lassen.
Da das Kind von den Eltern witterungsgemdl gekleidet sein soll, ist eine kurze Verschnaufpause
inmitten der Natur unbedenklich, denn sobald es spiirt, dass es kalt wird werden Kinder wieder von
sich aus aktiv.
Bei grolerem Ruheverlangen und im Winter kann in der kindergarteneigenen Waldhiitte mit
Schafsfellen und Wolldecken eine kuschelige Ecke eingerichtet oder auch mittels einer Hingematte
zu einer erholsamen Auszeit verholfen werden.
Auch hier ist der Waldkindergarten Sinzing noch in der Aufbauphase und wird bei steigendem Bedarf
einen geeigneten Rahmen schaffen um Schlafenskinder addquat unterbringen zu kénnen.

2.4.6 Beschwerdemanagement und Ansprechpartner fiir Kinder

Das Angehen und Losen von Problemen stellt einen Schliisselprozess fiir die Bildungs- und
Erziehungsqualitdt dar und ist die Grundlage fiir das kindliche Lernen. Kinder lernen durch
individuelles und gemeinschaftliches Losen von Problemstellungen aus ihrer eigenen Erfahrungen.
Hierbei sind die jungen Personlichkeiten auf die Unterstiitzung und Hilfestellung von Erwachsenen
angewiesen. Im Waldkindergarten schaffen die Pddagogen einen Rahmen, in welchem die Kinder bei
ihrem Beschwerde- und Problemmanagement unterstiitzt werden. Dabei wird auf ein Problem
aufmerksam gemacht, es werden Daten hierzu gesammelt, mogliche Losungen formuliert, Losungen
ausprobiert, Reflektiert und auf der Basis des Gelernten wird ein neuer Handlungsplan in die Tat
umgesetzt. ,Das Beherrschen von Problemlése-Techniken beeinflusst die Aneignung von Wissen (...)
und stdrkt die emotionale, soziale, physische, asthetische und moralische Entwicklung von
Kindern.“ (Zitat, BEP, S.423, Z.6-9) Die Waldkinder haben jeder Zeit die Moglichkeit mit ihren
Bediirfnissen und Anliegen das Team aufzusuchen. Beispielsweise kénnen Kinder Wiinsche und
Kritik am Tagesablauf oder dem inhaltlichen Geschehen duflern. Sie haben die Moglichkeit
Geschehnisse zu hinterfragen und kindgerechte Antworten darauf zu erhalten. Ebenfalls konnen
Anliegen iiber die Elternschaft transportiert werden, welche Beschwerden der Kinder aufnimmt und
dann entsprechend auf das pddagogische Personal zugeht und diese bespricht. Einen grollen
Stellenwert stellt auch das gegenseitige Unterstiitzen und Hilfestellung leisten, unter den einzelnen
Kindern dar.

Ein wesentlicher Bestandteil der pddagogischen Arbeit stellt das Interagieren mit Bezugspersonen
dar. Die Kinder haben hierbei die Moglichkeit, ihre Bezugserzieherin individuell, je nach Sympathie
und Wohlbefinden zu wihlen. Die Bezugserzieherin unterstiitzt das Kind dann bei jeglichen Anliegen
und steht in schwierigen Situationen als zuverldssiger Ansprechpartner zur Seite. Jedoch ist hier zu
erwdhnen, dass das Team auch grofen Wert darauflegt, mit jedem einzelnen Kind in aktivem
Austausch zu sein, um Problemsituationen welche durch Ausfille oder Abwesenheiten von einzelnen
Bezugspersonen entstehen, praventiv zu kompensieren. Aulerdem legt das paddagogische Personal
sehr grollen Wert auf ein wertschdtzendes, gemeinschaftliches Miteinander auf Augenhohe.
Machtgefille sind kein Bestandteil der pddagogischen Arbeit im Waldkindergarten Sinzing.
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2.4.7 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation
Um die weiter oben beschriebenen Ziele in den Bildungs- und Entwicklungsbereichen iiberpriifen zu
konnen und Lernfortschritte oder Defizite festzustellen, findet in unserem Kindergarten die Bildung-
und Entwicklungsdokumentation statt.
Dadurch, dass bei uns im Waldkindergarten ein hoher Freispielanteil zum festen Bestandteil des
Tages gehort, konnen die Kinder tdglich in ihrer Entwicklung und in ihren Fortschritten beobachtet
werden. Ebenso konnen Defizite rechtzeitig erkannt und geeignete Mafnahmen zur Foérderung
eingeleitet werden.
Die Beobachtungen werden zuerst im Team besprochen und anschliefend dokumentiert. In unserem
pddagogischen Alltag setzen wir folgende Beobachtungsformen ein:

e Seldak Beobachtungsbogen; Er dient zur Beobachtung von Sprache und Literacy ab dem
4. Lebensjahr. Mit seiner Hilfe wird auch in der Kurzvariante die Teilnahmeempfehlung am
Vorkurs Deutsch ermittelt.

e Sismik Beobachtungsbogen; dieser Bogen wird fiir Kinder, welche Deutsch nicht als
Muttersprache innehaben, an Stelle des Seldak Bogens bearbeitet.

e Perik Beobachtungsbogen; mit Hilfe des Beobachtungsbogens werden die Kontaktfahigkeit,
die Selbststeuerung, die Selbstbehauptung, die Stressregulierung, die Aufgabenorientierung
und die Explorationsfreude festgestellt.

¢ Port Folio-Ordner; kontinuierliche Dokumentation alltdglicher Situationen, Angeboten oder
besonderen Momenten. Visualisierung der fortschreitenden Entwicklung des Kindes (duf3ere
Verdnderung), sowie Sammlung selbstgemalter Bilder (kiinstlerisches
Entwicklungsvermogen), Anekdoten und andere vom Kind erstellte Dokumente.

e Einen Gesprachsbogen fiir die Eingewohnungs- / Entwicklungsgesprache, auf dem
weitere Notizen und Informationen festgehalten werden.

e FEin Karteikasten-System dient dazu, aktuell auftretende Beobachtungen zu dokumentieren
und diese fiir spitere Zwecke wieder nutzen zu kénnen. Somit gehen wichtige Informationen
nicht verloren und kénnen detailliert nachverfolgt werden.

Eltern besitzen die Moglichkeit auf Wunsch Einblick in die Beobachtungsbégen zu nehmen, um in
einen gegenseitigen Austausch {iber das Kind zu kommen. Die Gesprdachsbogen fiir die
Entwicklungsgesprache werden den Erziehungsberechtigten nach dem Gesprdch zur Unterschrift
vorgelegt, so das ein transparenter Dialog entstehen kann.

Entwicklungsgesprdache zwischen padagogischem Team und den Eltern finden einmal im Jahr statt.
Eingewo6hnungsgesprache finden in der Regel nach 6-8 Wochen, also nach einer addquaten Phase des
Einlebens eines neuen Kindes statt. Fiir die Eltern, dessen Kinder in die Schule weitergehen, bietet
der Waldkindergarten zusdtzlich ein Gesprdch fiir die Transition und die damit verbundenen
Entwicklungsaufgaben an.

Der Port Folio-Ordner wird dem Kind beim Austritt aus dem Kindergarten (entweder beim Ubertritt
in die Schule oder beim Wechsel in einen anderen Kindergarten) als Erinnerung an die vergangene
Zeit ausgehandigt.
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2.4.8 Uberginge (Transition)
Gelungene Uberginge ermoglichen es Eltern und Kindern zu wachsen und ein positives Selbstbild in
ihrer neuen Rolle zu entwickeln. Daher ist es uns sehr wichtig, die Eingewdhnungsphase eines Kindes
positiv verlaufen zu lassen. Die Eltern erhalten die Moglichkeit ihr Kind so lange zu begleiten, bis es
sicher eingewohnt ist.

Um den Kindern und auch den Eltern eine Orientierung zu geben, in welcher Phase sich das Kind bei
uns im Kindergarten befindet, gibt es bei uns sogenannte Tiergruppen. Die Kinder kénnen sich so
zurechtfinden, wissen welche Merkmale zu den einzelnen Stadien gehéren und was von ihnen
erwartet wird. Zudem konnen sie sich mit den gleichaltrigen Kindern identifizieren. Im Laufe seiner
Kindergartenzeit durchlduft jedes Kind alle ,,Stadien“. Angefangen von den Mé&usekindern, die die
Eingewo6hnung zu bewdltigen haben und noch viel Hilfe von den anderen erwarten kénnen, iiber die
Affchen, welchen schon langsam mehr Selbstdndigkeit und Mithilfe abgefordert wird, bis hin zu den
Adlerkindern, welche sich im letzten Kindergartenjahr befinden und partizipativ und unterstiitzend
mitwirken.

2.4.8.1 Eingewohnung
Die Eingewthnung in einer familienergianzenden Einrichtung ist oft ein Meilenstein in der
Entwicklung eines Kindes. Das erste Mal ohne Mama und/oder Papa zu sein, wo jegliche gewohnte
Umgebung und Sicherheit fehlt, ist eine grole Bewéltigungsaufgabe fiir eine junge Personlichkeit.

Um die Eingewthnung im Waldkindergarten positiv gestalten zu kénnen, sind wir auf die Mitarbeit

der Erziehungsberechtigten angewiesen.
Studien haben gezeigt, dass die ersten Wochen der Eingew6hnung ausschlaggebend fiir das weitere
Wohlergehen des Kindes im Kindergarten sind.

Die Eltern sind primér die wichtigsten Bindungspersonen fiir das Kind. Pddagogen, als auch der Wald
sind dem Kind erst einmal fremd. Das Kind muss sich in der neuen Umgebung zurechtfinden und
Vertrauen zum pddagogischen Team fassen. Deswegen ist es wichtig, dass eine vertraute
Bezugsperson das Kind in den ersten drei Tagen im Kindergarten begleitet. Danach kann die
elterliche Begleitzeit herunter geregelt werden und es wird z.B. nur noch bis zu einem fest
ausgemachten Punkt begleitet. Die Dauer des Eingewo6hnungsprozesses richtet sich jedoch
individuell nach dem Beziehungsaufbau des Kindes mit dem pddagogischen Team. Daher kann die
begleitete Eingewdhnungsphase auch langer als die drei Tage dauern, weswegen es unabdingbar notig
ist, erreichbar zu bleiben. Hat das Kind die Trennung gut bewdltigt, stehen wir auch nach der
Begleitphase mit den Erziehungsberechtigten in Kontakt und geben Riickmeldung, wie es dem Kind
ergangen ist und besprechen das weitere Vorgehen mit den Eltern in den Bring- und Abholphasen.
Unterstiitzend kann es fiir das Kind hilfreich sein in der Ubergangszeit einen vertrauten Gegenstand
von zu Hause mitzubringen, z.B. ein Kuscheltier oder eine Schmusedecke.

Die Eingewohnung wird nach einer angemessenen Zeit mit einem ersten Elterngesprach, dem
sogenannten Eingew6hnungsgesprach, abgeschlossen.
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2.4.8.2 Ubergang Schule
Auch der Ubergang in die Schule ist ein wichtiger Punkt im Kindergartenleben der ganzen Familie.
Das Kind ist dem ,,M&uschen- und Affchenalter entwachsen, ist wissbegierig und strebt nach mehr
Herausforderung.
Durch gezielte Vorbereitung, welche eigentlich schon mit dem Eintritt in den Kindergarten beginnt,
erwerben die Kinder wichtige Basiskompetenzen, die sie fiir den Ubergang in die Schule stark
machen.

Durch intensive Beobachtung der individuellen Entwicklung, gekoppelt mit den einmal jdhrlich
stattfindenden Entwicklungsgesprachen wahrend der gesamten Kindergartenzeit, kénnen die Kinder
in ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten gut beurteilt werden. Gezielte Férderung von sozialen,
kognitiven und emotionalen Kompetenzen, sowie Ubertragung gezielter Verantwortlichkeiten, lassen
die Vorschulkinder in ihrer Selbstwirksamkeit wachsen. Jedes Kind, wird im letzten Kindergartenjahr
zum sogenannten ,,Adlerkind“, die letzte Stufe unserer Tiergruppenfamilien. Dabei werden die
Vorschulkinder anfanglich alle als Adlerkinder gesehen, mit dem schlussendlichen Ziel auch ein
»fliegender Adler” zu werden, der dann im Sommer in die Schule fliegt. Da es manchmal durch
Umstédnde des Geburtstages oder noch nicht ausreichend ausgepragter Fertigkeiten nicht absehbar ist
welche der Adlerkinder in die Schule kommen, gibt es die Unterteilung in ,,normales® Adlerkind und
»fliegendes“ Adlerkind. Nur wer auch sicher in die Schule geht, wird zum fliegenden Adler. Damit
soll der Ubergang in die Schule als positiver Anreiz vermittelt werden, auf den sich die Kinder freuen
und hin fiebern konnen.

Des Weiteren werden die zukiinftigen Schulkinder einmal die Woche in einer separaten Adlergruppe
gefordert — der so genannte Adlertag. Spielerisch wird dort in altershomogener Gruppe etwas gemacht,
was nur fiir die Adlerkinder ist. Das Spektrum reicht hier iiber gezieltere Sprachspiele, mathematische
Forderung, Rétsel und Rhythmusiibungen. Somit sollen sich die Adler mit ihrer Rolle als
Vorschulkind auseinandersetzen und identifizieren konnen.

Fernerhin wird auch kooperativ mit der Schule zusammengearbeitet. So stellt z.B. die BISC-Testung
im November eine Zusammenarbeit dar, bei der Lese-Rechtschreib-gefdhrdete Risikokinder in einer
intensiven Forderung durch die pddagogischen Kréfte in ihren Kompetenzen gestarkt werden. Auch
eine Schulhausbesichtigung (Rallye), Schnupperunterricht oder die Begleitung bei der
Schuleinschreibung féllt in diesen Kooperationsrahmen. Auflerdem findet ein gemeinsames Vorlesen
und Basteln mit Schulkindern statt.

Da der Kindergarten noch recht jung ist, werden sich mit Sicherheit im Laufe der Zeit noch weitere
Felder im kooperativen Austausch er6ffnen.

Abgeschlossen wird die Kindergartenzeit dann mit einer noch naher zu gestaltenden Abschiedsaktion.
Beispielsweise findet eine Vorschuliibernachtung im Wald oder alternativ ein Vorschulausflug statt.
Die Gestaltung dieser Aktion hdngt mit der Zusammensetzung und den Gegebenheiten der
Vorschulgruppe zusammen. AuBerdem finden Aktionen wie Schultiite basteln, Schulranzen
mitbringen und das ,,Rausschmeiflen” der fliegenden Adler statt. Diese Aktionen dienen dazu, den
Kindern den Ubergang in die Grundschule so positiv wie nur méglich zu gestalten.
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2.5. Kooperationsarbeit

In Waldkindergarten Sinzing wird auf vielerlei Ebenen kooperativ im Bildungsprozess und der
pddagogischen Arbeit gearbeitet. Neben der Kooperation mit anderen Einrichtungen aus dem
Gemeindegebiet und den rechtlichen Anlaufstellen des Kreisgebietes Regensburg, nimmt die Arbeit
mit den Eltern und der von ihnen geleisteten Teilhabe einen groen Stellenwert im Alltagsgeschehen
ein. Ziele der kooperativen Arbeit sind dabei unter anderem der Austausch und die gegenseitige
Unterstiitzung im begleitenden Bildungs- und Erziehungsprozess. Aber auch die Mdéglichkeit aus
einem groflen Erfahrungsspektrum schopfen und sich dadurch individuelle Losungsstrategien
herausarbeiten zu kénnen. Ferner dient die kooperative Zusammenarbeit der Teilhabe, sowie der
Entwicklung der pddagogischen Alltagsarbeit.

2.5.1 Kooperation mit den Eltern
Eltern sind ein wichtiges Instrument in der Einrichtung. Sie unterstiitzen das pddagogische Team
durch praktische Mithilfe oder auch durch Wissen in speziellen Kompetenzgebieten. Sie sind
Experten ihrer Kinder und kénnen mit ihren Erfahrungen einen wichtigen Beitrag in der kooperativen
Zusammenarbeit leisten.

¢ Kennenlerngesprach / Schnuppertag
Wird das Kind im Kindergarten angemeldet, ist die erste Einblickmoglichkeit ein Termin zum
gegenseitigen Kennenlernen (Familien <> Einrichtung). Anmeldegesprédche gibt es in separierter
Form bei uns nicht. Vielmehr werden die Eltern nach Eingang des Anmeldebogens eingeladen,
zusammen mit ihrem Kind eine Zeit bei uns im Wald zu verbringen. Das heif3t, die Familie kann sich
von den ortlichen Gegebenheiten, dem Weg und dem péadagogischen Team einen ersten Eindruck
verschaffen. Bei diesem Kennenlerngesprach kann man verschiedenste Situationen aufgreifen und
abfragen, die unter Umstédnden in einem sterilen Aufnahmegespréch verloren gehen bzw. vergessen
werden. Ebenso verschafft der Termin Eindriicke dariiber, wie das zukiinftige Waldkind sich im
,2Raum“ Wald verhélt und fiihlt und Eltern erleben die Kernpunkte unseres Tagesablaufes personlich
mit. Sie konnen sich also selber ein Bild davon machen was das Kind zu bewaltigen hat.
Ist eine Aufnahme ab September festgelegt, wird das Kind im Sommer, ca. sechs bis acht Wochen
vor der Aufnahme, abermals in die Einrichtung eingeladen, damit das kiinftige Waldkind sich
vergegenwartigen kann, dass es bald tédglich kommen darf.
Auch den verbleibenden Kindern soll dieser Schnuppertag helfen sich darauf einzustellen, dass
alsbald Verdnderungen in der Gruppenstruktur anstehen. Nédmlich ,,das die Adler fliigge werden“ und
neue ,Méiuse“ dazu kommen.
Beide Termine sollten von mindestens einem Erziehungsberechtigen begleitet werden, damit im
offenen Austausch Fragen geklédrt werden kénnen. Zudem dienen diese Termine auch zur ersten
Teilhabe der kiinftigen Eltern am Tagesablauf.

e Elternabende / Elternbeirat

Zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres findet ein informativer Austausch im Rahmen eines
Elternabends statt. Dieser Elternabend dient dem Kennenlernen der neuen und der alten Elternteile,
sowie der Kundgebung der Jahresplanung. Hier werden Termine und Schliefzeiten mitgeteilt,
Verdnderungen in der Einrichtung besprochen und der Elternbeirat gewéhlt.

Der Elternbeirat koordiniert z.B. Unterstiitzungen bei einrichtungsinternen Problemen /
Notsituationen, leistet Hilfestellung bei Festen, kann Angebote fiir die Kinder organisieren oder die
Einrichtung bei Aktionen in der Offentlichkeit repréisentieren. Das Einsatzgebiet ist groB und ldsst
viel Platz fiir Ideen und eine lebendige Zusammenarbeit. Aullerdem richtet sich die Arbeit des
Elternbeirats stets nach den gesetzlichen Vorgaben, Rechten und Pflichten. Alles erfolgt in enger
Zusammenarbeit mit dem padagogischen Personal und der Geschéftsleitung.
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¢ FElternmitarbeit
Fiir ein reibungsloses Gelingen ist es wichtig, dass die Eltern zur aktiven Mitarbeit in unserer
Einrichtung bereit sind. Thr Einsatz ist vor allem bei den sogenannten ,Elterndiensten” und bei
Projekten gefragt. Elterndienste konnen solcherlei Aufgaben beinhalten, wie tdglich frisches Wasser
in den bereitgestellten Beuteln mitzubringen oder sporadisch die Reinigung der Hiitte zu tibernehmen.
Diese Dienste entlasten nicht nur das paddagogische Personal, das sich dann voll auf die Betreuung
und Forderung der Kinder konzentrieren kann, sondern hilft allgemein dabei den Alltag im
Waldkindergarten zu bewdltigen.
Ebenso ist manchmal auch die Mithilfe in Aufsichtspflicht-Situationen von Néten. Bei Ausfliigen
oder bei krankheitsbedingten Ausféllen im pddagogischen Team kann es vorkommen, dass die
vormittdgliche Betreuung durch Verstarkung von Elternteilen mittels eines Elternmitgehdienstes
tiberbriickt werden muss.
Jedoch im Sinne von ,,Gemeinsam sind wir stark“ erleben auch die Kinder ihre Eltern so als
Mitgestalter und Teilhaber der Einrichtung und entwickeln ein stérkeres Gefiihl der Identifizierung
mit ,,ihrem* Kindergarten.

e Hospitation

Neben den erwédhnten Elterneinsdtzen bei Engpdssen im padagogischen Team, steht es den Eltern
natiirlich auch frei auf eigenen Wunsch ihr Kind und die Gruppe im normalen Alltag zu begleiten.
Nach Absprache ist es auch aulerhalb der Eingew6hnungszeit moglich, sein Kind am Vormittag zu
begleiten. Solche Einsdtze werden nicht nur vom Team begrii8t, auch die Kinder freuen sich immer
sehr, wenn sie mit ihren Eltern einen Vormittag im Wald verbringen kénnen.

Ebenfalls werden immer wieder Aktionstage vom paddagogischen Team geplant, an denen die
Elternschaft sich an Projekten im Waldkindergarten beteiligen kann.

e Elterngesprache & -informationen
Elterngespréche finden bei uns auf vielfdltige Art und Weise statt.

=>» Tiir- & Angelgesprache treten meist beim Bringen und Abholen auf und dienen dazu, in einen
kurzen gegenseitigen Austausch zu treten. Hier wird z.B. berichtet wie das Kind sich verhalten
hat, was bei ihm positives oder auffélliges anlag, wie es gesundheitlich um das Kind bestellt
war oder ob eine akute Begebenheit ein intensiveres Gesprach benotigt.

=> Entwicklungsgespriche finden einmal im Jahr statt und sollen den Eltern einen Uberblick
iiber den Stand ihres Kindes in seiner Entwicklung geben (siehe auch ,, Bildungs- &
Entwicklungsdokumentation®.).

=>» Individualgesprache sind solche Gesprédche, wenn von Seiten des padagogischen Teams oder
auch der Eltern Bedarf besteht, sich aulSerhalb der Entwicklungsgesprdache oder nochmal
zusdtzlich zu selbigen tiber das Kind, tiber Probleme oder Sorgen auszutauschen. Diese Art
von Gesprachen werden vorab miteinander terminlich abgesprochen und im geschiitzten
Rahmen durchgefiihrt.

Neben dieser Art des Informationsaustausches erhalten Eltern regelmafig einen transparenten
Einblick in tagliche Begebenheiten und in besondere Angebote durch folgende Mallnahmen:
=>» Elternbriefe mit Informationen, Terminen und Ankiindigungen.
=> Monatlich erscheinende Elternzeitung mit den Schwerpunktthemen der vergangenen
Wochen.
=> Ende des Monats erhalten die Eltern eine Ubersicht der Ereignisse der einzelnen Tage
=>» ,, Aushdnge“ von Aktionen Dritter aulerhalb des Kindergartens.
=> Durch die Teilhabe am Alltagsgeschehen wie Mitgehdienste, Eingewohnungszeiten,
Schnuppertage oder Hospitation erhalten die Eltern natiirlich ebenso einen sehr
transparenten Einblick in die Arbeit vor Ort.
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Da der Waldkindergarten unter freiem Himmel ist und es keine Moglichkeit gibt Aushdnge,
Informationen oder dergleichen fiir die Elternschaft 6ffentlich zugdnglich zu machen, ohne das ein
Zugriff auf sensible Daten seitens Unbefugter geschieht, findet die Kommunikation iiber
Emailkontakt statt. Das bedeutet, dass neben der Erreichbarkeit via Telefonnummer fiir den Notfall
auch eine regulédr benutzte Mailadresse vorhanden sein muss, damit kurzfristige Ankiindigungen und
Informationen die Eltern erreichen.

¢ Elternbefragung
Ebenso wird die jahrlich durchgefiihrte Elternbefragung zur Zufriedenheit und zur Erhebung von
Bediirfnissen der Elternschaft online verschickt.
Zum Ende eines Kindergartenjahres werden die Eltern um ihre Zustimmung und Erlaubnis gefragt,
ob sie an der Befragung teilnehmen mochten und jedes elterliche Einverstandnis erhdlt die
Moglichkeit an der Umfrage auf elektronische Weise teilzunehmen. Die Auswertung der Umfrage
wird nach Abschluss der Bearbeitungsfrist den teilnehmenden Eltern zugeschickt.
Die Ergebnisse der Elternbefragung werden nicht nur den Eltern zugdnglich gemacht, vielmehr
dienen sie auch zur stdndigen Qualitdtsweiterentwicklung fiir Trager und Personal. Hieraus werden
die Wiinsche der Eltern abgeleitet und besprochen um ggf. notwendige Verdnderungen in den
Rahmenrichtlinien (z.B. Anpassung der Offnungszeiten) oder in der piddagogischen Arbeit
(Projektanregungen) aufzugreifen.

e Datenschutz
Erhobene Daten werden nach dem europédischen DSGVO verarbeitet und gespeichert. Ferner sind
samtliche Mitarbeiter sowie besuchende Eltern und Praktikanten dazu verpflichtet, iiber
betriebsinterne Vorgdnge und Situationen gegeniiber Dritter Verschwiegenheit zu bewahren.
Daten werden nur mit der Zustimmung der betreffenden Person gespeichert und einrichtungsintern
verwendet. Es kann jederzeit Widerspruch fiir eine gegebene Zustimmung eingereicht werden.

Datenschutzbeauftragte des Unternehmens h&b-learning gGmbH ist Frau Simone Kempf.

¢ Beschwerdemanagement

Da dem pddagogischen Team an einer guten Zusammenarbeit mit den Eltern gelegen ist, stehen wir
den Sorgen und der Kritik der Elternschaft offen gegeniiber. Im gemeinsamen Gesprach suchen wir
in Konfliktsituationen den Kontakt zum Gegeniiber und sind bestrebt, gemeinsam an einer
kompromissbereiten Lésung zu arbeiten. So wiinschen wir uns, das Kritik im direkten Austausch
angesprochen und mitgeteilt wird. Ferner kann aber auch immer der Weg iiber den Elternbeirat als
anonymer Vermittler bei Schwierigkeiten gegangen werden. Uns ist ein offenes, vertrauensvolles und
ehrliches Miteinander wichtig.

Bei auftretenden Problemen kann das direkte Gesprdch mit der Leitung oder tiber den Weg von
Elternbeirat <> Leitung gesucht werden. Auch bieten Elternabende eine Méglichkeit sich mit Themen
zu beschiftigen, die einer Problemldsung bediirfen. Zu entsprechenden Anlédssen arbeitet das
pddagogische Team auch mit Feedback-Bogen, welche dann ausgewertet und lésungsorientiert
bearbeitet werden. Dies bietet den Eltern ein weiteres Sprachrohr um Kritik konstruktiv und wenn
notwendig in anonymisierter Form, anzubringen.
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2.5.2 Kooperation mit anderen Einrichtungen

Neben der ausfiihrlich geschilderten Elternkooperation arbeiten wir im Rahmen der Ausbildung und
Nachwuchsférderung, der Gemeinwesenorientierung und den rechtlichen Aufsichtsbehorden mit
folgenden Einrichtungen zusammen:

2.6.

Walderlebniszentrum Regensburg

Revierforster der
Staatsforsten

Bayrischen

Grundschule Sinzing
Gemeinde Sinzing

andere Kindertageseinrichtungen der
Gemeinde Sinzing

andere Waldkindergérten in der Region
Regensburg

KiF6 (Kinder-Forderverein-Sinzing)

Faks/ BSZ Regensburger Land
(Praktikanten)

h &b learning

h&b Waldspielgruppe ,,Waldzwergerl“

Montessori Schule
(Praktikanten)

Regensburg

Landratsamt

Gesundheitsamt
(Schuleingangsuntersuchung)

Jugendamt

MSH - Mobile Sonderpddagogische
Hilfen

Erziehungsberatungsstelle

Schul- Obst — Projekt

Qualitatssicherung & Qualitatsentwicklung

Um eine hohe Qualitdt der Arbeit zu gewdhrleisten, finden im Waldkindergarten Sinzing folgende
Mafnahmen statt:

Hospitationen in anderen Waldkindergdrten, um Abldufe zu optimieren und Anregungen fiir
Problemldsungen zu erhalten.

Teilnahme am Modelversuch ,Pddagogische Qualitdtsbegleitung” (PQB) zur
Weiterentwicklung der paddagogischen Arbeit und zur Konzeptionsentwicklung.

Betreuung durch eine erfahrene Paten-Einrichtung unter gemeinsamer Tragerschaft zur
kontinuierlichen Entwicklung pddagogischer Inhalte, Umsetzungen im Tagesgeschehen,
Elternarbeit usw.

RegelméRige Teambesprechungen mit Arbeitsentwicklungs- und Reflektionsgesprachen.

Pro Mitarbeiter sind jahrlich fest 2 Fortbildungsmanahmen auf der Landesverbandstagung
fiir Waldkindergérten eingeplant. Weiterhin ist es den Mitarbeitern moglich Fortbildungen
situationsbezogen und nach Malgabe nétiger Aktualitdt zu besuchen. Die Inhalte werden
anschliefend in einer Teamsitzung dem weiteren Personal zugédnglich gemacht.
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Elternbefragung (1x jahrlich) — siehe auch unter Punkt 2.5.1 ,Elternbefragung® Nutzen und
Zweck der Elternbefragung.

e Zusammenarbeit des padagogischen Teams bei Entwicklungs- und
Eingewohnungsgesprachen, sowie bei der Bearbeitung der Beobachtungsbégen
(ganzheitliche Sicht der Teammitglieder einbeziehen).

e RegelmiRige (1x jihrliche) Uberpriifung der Konzeption und seiner Inhalte, ggf. Anpassung
verdnderter Tagesstrukturen oder padagogischer Inhalte auf Aktualitét.

. Kollegiale Beratung ,,wird (...) verstanden als ein Verfahren zur Moderation und Gestaltung
eines berufsbezogenen Selbsthilfe- oder Reflexionsprozesses. Mitarbeiterlnnen des
Waldkindergartens treffen sich, um sich gegenseitig — meist auf der Grundlage von
Problemsituationen oder ,,Féllen“ - zu beraten und durch die gemeinsame Suche nach
Losungsmoglichkeiten gegenseitig zu unterstiitzen oder gemeinsam ihre berufliche Situation
zu reflektieren. Anders als in einer Team- oder Dienstbesprechung stehen also einmal
konkrete Problemsituationen einzelner professioneller Akteure im Mittelpunkt, zum anderen
ist die Kommunikation untereinander strukturiert und formalisiert, um das anstehende

Problem klarer beschreiben und ergebnisorientiert bearbeiten zu kdnnen.* (vergl. Entmommen am 11.6.19:
http://www.shnetz.de/klawe/archiv/evaluation/kollegiale beratung.pdf)

e Mitarbeitergesprache finden einmal im Jahr statt. Hierbei werden gemeinsam Ziele vereinbart,
welche im kommenden Kita-Jahr umgesetzt und erreicht werden sollen. In diesem Rahmen
wird Handlungsbedarf in Form von FortbildungsmafSnahmen oder anderen Mdglichkeiten
erarbeitet.

e Teamentwicklungsmallnahmen werden durch externe Moderatoren unterstiitzt, welche
Teambuildingsmanahmen mit dem pddagogischen Team durchfiihren. AuBerdem finden
betriebsinterne  Ausfliige oder Unternehmungen statt, welche das Team auf
erlebnispaddagogische Weille ndher zusammenbringt. Ebenfalls besucht das Team regelmalig
gemeinsam Fort — und Weiterbildungen, welche zum Wissenserwerb und fachlichen
Austausch dienen.

e Um die Kita-Leitungen zu stdirken organisiert die Geschéftsfiihrung regelmallig
Fortbildungsmalnahmen, welche inhaltlich, individuell auf die Bediirfnisse von
Leitungsfunktionen abgestimmt sind. Nach dem Motto: ,,Starke Leitungen fiihren starke
Teams.“ Hierbei wird ein fachlich, breitgefdchertes Fortbildungsprogramm angeboten.
Trainee Programme ermoglichen fiir Neu- oder Quereinsteiger oder fiir die Spezialisierung
von einzelnen = Aufgabengebieten einen  umfassenden und  betriebsinternen
Informationsaustausch.

Im Umgang bei Kritik von Aufenstehenden stehen wir mit offenem Ohr zur Verfiigung. Je nach
Tragweite der Kritik kann sie entweder einrichtungsintern mit der Leitung gekldrt werden oder,
sollten die Befugnisse der Einrichtung nicht ausreichen, kann eine Kldrung auf Trdgerebene
angestrebt werden. Der Weg der einzureichenden Kiritik sollte auf jeden Fall immer iiber die Leitung
vor Ort gegangen werden, die dann im Bedarfsfall den Trager involviert.


http://www.shnetz.de/klawe/archiv/evaluation/kollegiale_beratung.pdf
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2.7. Offentlichkeitsarbeit

Um unseren jungen Waldkindegarten im 6ffentlichen Gemeinwesen des Stammgebiets der Gemeinde
Sinzing bekannt zu machen, arbeiten wir mit unseren Nachbareinrichtungen wie dem
Walderlebniszentrum oder den anderen ortsansdssigen Kindergdrten und der Gemeinde zusammen.
Offentlichkeitsarbeit im Waldkindergarten heift Teilnahme an Festen und Feiern im Gemeindegebiet
wie z.B. dem Biirgerfest der Gemeinde Sinzing oder an Events vom Walderlebniszentrums. Auch
vom Elternbeirat initiierte Aktionen bringen der Offentlichkeit den Waldkindergarten und seinen
Ansatz naher.

e Konzeption

Die Konzeption ist das Aushdngeschild der Einrichtung. Sie spiegelt die Arbeitsweise und Ansichten
des pddagogischen Teams wieder und wird online auf der Internetseite www.sinzing.de/leben-in-
sinzing/kinderbetreuung/waldkindergarten/ ausgestellt. Weiterhin ist die Errichtung einer h&b
Homepage in Arbeit, auf der dann Informationen zur Anmeldung, zum Team und das Konzept
abrufbar sind. Einmal jahrlich wird von der Einrichtungsleitung die Aktualitdt der Konzeption, deren
Inhalte und rechtlichen Grundlagen iiberpriift und gegebenenfalls angepasst.

Solche Verbffentlichungen bediirfen natiirlich auch immer der visuellen Unterstiitzung von Bildern
um sich einen Eindruck vom Alltag im Waldkindergarten erstellen zu kdnnen.

e Fotos

Der Umgang mit Fotografien wird bei uns individuell gehandhabt. Nicht jede Familie m6chte den
Namen und ein Foto ihres Kindes o6ffentlich zugdnglich haben, weswegen wir mit personlichen
Fotografien sensibel umgehen. Bei Aufnahme eines Kindes bestimmen die Eltern inwieweit
medienbezogene Daten verdffentlicht werden diirfen. Da unsere Einrichtung nach der européischen
DSGYV arbeitet gelangen keine Angaben ungewollt an Dritte, sofern es keine Zustimmung dazu gibt.
Eltern, die auf Festlichkeiten fotografieren, sind laut Betreuungsvertrag angehalten, die personlichen
Erinnerungsfotos privat zu halten. Fotografien die in sozialen Netzwerken eingestellt werden sollen
bediirfen der Zustimmung derjenigen, die auf dem Bild zu sehen sind.

Der Waldkindergarten macht Fotos vorrangig fiir die Erstellung des Port Folio Ordners. Sollten
Bildaufnahmen fiir einen Zeitungsartikel oder eine Internetseite gemacht werden, miissen die Eltern
ihre eindeutige Zustimmung dafiir quittieren.

e Internet und Presse
Der Waldkindergarten présentiert sich auch zu gegebenen Anlass in der lokalen Presse, ortlichen
Gemeindebldttern und 6ffentlichen Aushdngen. Der Zeit ist die Erstellung einer h&b Homepage in
Arbeit, auf welcher der Waldkindergarten seine eigene Seite bekommen wird. Aktuell kann auf der
Sinzinger Gemeindehomepage Infomaterial in Form von Bild und Schrift eingesehen werden. Fiir die
Verdffentlichung von Bildmaterial holt sich das padagogische Team, selbstverstandlich die Erlaubnis
ein, um das Recht am Bild nicht zu verletzten.

e Besuchskinder

Kinder, die an Schnuppertagen oder zum Kennenlerngesprach den Waldkindergarten besuchen sind
in der Zeit ihrer Anwesenheit bei uns durch die gesetzliche Unfallversicherung versichert. Meist sind
sie ja auch in Begleitung eines Erziehungsberechtigten da, in dessen Verantwortung die
Aufsichtspflicht liegt.Soll ein Kind jedoch ohne die Begleitung der Erziehungsberechtigten einen
Vormittag in der Gruppe bleiben ist das Kind nicht versichert. Demnach kénnen Besuchskinder nur
in Verbindung mit begleitenden Erwachsenen und nach vorheriger Absprache mit dem
padagogischen Team zu Besuch kommen. Andere Regelungen sind in unserer Einrichtung aufgrund
des erhohten Aufsichtsbedarfs nicht méglich.
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2.8. Kinderschutz

2.8.1. Kriesenmanagement

Das Leben bringt Extremsituationen mit sich. Manchmal treten Thematiken wie Tod, Unfille,
Krankheit oder andere tdgliche Krisen und Vorfille auf. Diese Ereignisse kénnen im familidren
Rahmen aber auch im Kontext des Waldkindergartens auftreten. Bei extremen Vorkommnissen ist es
wichtig die Situation systemisch zu betrachten. Es geht hierbei nicht nur um die Gefédhrdung des
Kindeswohls sondern um Beeintrachtigungen des gesamten Kita-Alltags. Im Waldkindergarten
Sinzing erfolgt das Krisenmanagement in enger Absprache mit der Geschiftsleitung. Fiir jede
einzelne, auftretende Situation wird eine individuelle Vorgehensweise praktiziert, welche an die
Bediirfnisse der einzelnen, betroffenen Personen und die Auswirkungen in der padagogischen Praxis
angepasst ist. Hierbei spielen selbstverstdandlich Diskretion, Professionalitdt, Empathie und die enge
Zusammenarbeit bzw. Vermittlung mit/zu fachlichen Beratungsstellen eine wesentliche Rolle.

2.8.2. Ablaufschema bei Gefiahrdung

Im pddagogischen Alltag treten immer wieder Situationen auf, woraus sich ein Handlungsbedarf
ergibt. Der Kindergarten zieht seine Handlungsgrundlage aus der Vereinbarung geméal§ §8a SGBVIII,
mit dem Jugendamt und wird bei konkreten Anzeichen fiir die Gefdhrdung des Kindeswohls
folgendermalSen aktiv:

e Bei stichhaltigen Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefdhrdung wird das
Gefahrdungspotential in jedem Fall, von dem entsprechenden Beobachter dokumentiert
(BayKiBiG §9b). Das dokumentierte Material und die beobachteten Vorkommnisse werden
im Anschluss mit der Einrichtungsleitung gesichtet und besprochen.

e Die Einrichtungsleitung steht im Anschluss im Austausch zum Trdger und zur
Geschéftsleitung.

e Folgende MaRnahmen sind dann moglich:

e Bei Gefdhrdungen, die noch nicht so schwerwiegend einzuschétzen sind, wird sofort
ein Gesprdch mit den sorgeberechtigten Personen (im Regelfall die Eltern) gefiihrt und
mogliche Hilfen aufgezeigt z.B. Beratungsstellen, Jugendhilfsmalfnahmen. Das Kind
wird weiterhin von uns beobachtet.

e Bei einem schwerwiegenden Verdacht auf Kinderwohlgefdhrdung wir sofort mit den
sorgeberechtigten Personen gesprochen. In diesem Gesprach werden den Eltern
Hilfsmoglichkeiten aufgezeigt und ihnen mitgeteilt, dass der Kindegarten einen
Gefahrdungsbericht/ -meldung an das Kreisjugendamt Regensburg schickt.

e Ebenfalls erfolgt die Meldung an das Jugendamt bei nicht Inanspruchnahme der
aufgezeigten Hilfeleistungen.

e Bei einer aktuellen Kindeswohlgeféhrdung (Gefahr in Verzug) wird sofort das
zustandige Kreisjugendamt informiert, ohne das Informationen an die Eltern
weitergegeben werden.

Der Waldkindergarten Sinzing legt auch bei diesem Punkt Wert auf eine kooperative und
konstruktive Erziehungs- und Bildungspartnerschaft. Wir wiinschen einen ehrlichen und
effektiven Austausch. Unser Waldkindergarten stellt eine familien-ergénzende und
unterstiitzende Einrichtung dar. Das Wohl des Kindes steht dabei immer an oberster Stelle.
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2.8.3. Schutzkonzept

1. Definition von sexueller Gewalt und Ubergriffen

1.1. Was ist sexuelle Gewalt?

Unter sexueller Gewalt versteht man sexuelle Handlungen vor und an Kindern und
Jugendlichen, bei denen der Téter oder die Téterin eine Macht- und Autoritdtsposition
ausnutzt, um eigene Bediirfnisse zu befriedigen. Sexueller Missbrauch umfasst ein breites
Spektrum einmaliger und wiederholter sexueller Handlungen ohne Korperkontakt bis hin zu
invasiver, penetrierender Gewalt, die sich iiber Jahre hin erstrecken kann. (vgl. Heynen 2011,
S. 373).

,»Alltdgliche sexuelle Anmache, anziigliche Witze und Beldstigungen sind damit ebenso

gemeint wie sexuelle Notigung bis hin zur Vergewaltigung, sexueller Missbrauch und
unterschiedliche Formen organisierter sexualisierter Gewalt.“ (Maywald 2015, S.54)

1.2. Wann ist ein Verhalten fiir uns (sexuell) iibergriffig?

Verhalten ist fiir uns dann sexuell iibergriffig, wenn die persénlichen Grenzen von Madchen
und Jungen im Rahmen des Betreuungsverhaltnisses verletzt werden. Entscheidend ist hierbei
die Wahrnehmung des betroffenen Kindes sowie die bestehenden moralischen und
strafrechtlichen Normen und Werte unsere Gesellschaft. Grenzverletzungen konnen
unbeabsichtigt sein, unbewusst ablaufen oder durch iiberfiirsorgliches Verhalten entstehen.

1.3. Durch wen kann sexuelle Gewalt ausgeiibt werden?

Durch erwachsene Manner und Frauen im sozialen Umfeld des Kindes (z. B. Familie,
Freundes- und Bekanntenkreis), durch Betreuungspersonen (z. B. in der Kita oder Schule, im
Sportverein), durch andere Kinder und Jugendliche (z. B. in der Kita, im privaten Umfeld)
sowie durch Fremde.

2. Risikoanalyse

Gemeinsam hat das Team im Folgenden eine Risikoanalyse erarbeitet, in der Situationen und
Orte beleuchtet wurden, die fiir die uns anvertrauten Kinder potenziell gefdhrdend sein
konnen. AuRerdem wurden Umgangsregeln auf verschiedenen Ebenen diskutiert und
festgelegt. Die folgenden Fragen sensibilisieren das Bewusstsein fiir Situationen in Bezug auf
den Schutz der betreuten Kinder und sind zugleich sehr hilfreich als Handlungsleitfaden.



NO\“{(Z/“;O{QV h &b learning

2.1. In welchen Situationen sind die Kinder in unserer Einrichtung besonders

gefdhrdet?

Beim Toilettengang

Wenn Kinder allein oder mit anderen Kindern zum ,,Piselplatz® oder auf die Toilette
gehen

Waihrend der Abhol- und Bringzeiten (Eltern und Abholberechtigte sind im

Wald unterwegs, Unbefugte erhalten in dieser Zeit leichter einen unkontrollierten
Zugang in unseren Waldbereich)

Beim Umziehen

Hospitation von Bewerbern und Eltern (Vertretungssituation, Schnuppereltern)

In allen Einzelsituationen von pddagogischen Mitarbeitenden und Kindern

Durch Mitarbeit von ungelernten Kréften, z. B. Schiiler- oder FOS- Praktikanten
Beim Spielen in Riickzugsecken, die schlecht einsehbar sind

Bei Wasserspielen im Sommer

Bei Ausfliigen

Neue Mitarbeiter

2.2. Gibt es im Wald besondere Gefahrenzonen?

Alle Bereiche, in denen sich Erwachsene und Kinder bzw. Kinder mit anderen Kindern allein
aufhalten und die nicht gut einsehbar sind, bezeichnen bzw. betrachten wir als potenzielle
Gefahrenzonen. Diese sind in unserem Waldkindergarten im Besonderen:

In und um die Hiitte herum

Toilettenhduschen

,Piesel“platze

Personaltoilettenplatz

Adlernest

selbstgebaute Tipis

Hecken, dicke Baume, Asthaufen an verschieden Waldplatzen
Héauschen im Zwergendorf

Héangematten

2.3. Welche Regeln gelten bei uns im Team im Hinblick auf Nahe und Distanz im

Umgang mit Kindern?

Wir achten auf die Einhaltung der Intimsphére der Kinder. Ein ,,Nein“ des Kindes wird
akzeptiert und nur in absoluten Notfallsituationen iibergangen (z. B. bei Fremd- und
Eigengefdhrdung, Unfallgefahr usw.). Wir unterstiitzen jedes Kind in seiner sexuellen
Entwicklung und nehmen keine Bewertung von sexueller Orientierung o. &. vor.

Es sind von allen Mitarbeitenden folgende Regelungen zu beachten:
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Wir kiissen keine Kinder.

Wir betreiben keine iibertriebene Korperpflege.

Wir halten uns nicht allein mit Kindern in schlecht einsehbaren Bereichen auf. (Wir
geben den Kollegen Bescheid)

Wenn Kinder uns in die Hiitte begleiten, geben wir unseren Kolleg(inn)en Bescheid.
Wir aktezptieren Intimsphdre beim Toilettengang

Wir vermeiden von uns ausgehende korperliche Ndhe zu den Kindern, reagieren aber
einfithlsam und wertschatzend auf den kindlichen Impuls.

Wir fotografieren und filmen keine unbekleideten Kinder.

Besucher in den Gruppen z.B. Hospitant/innen, Vertretungen usw. werden

den Kindern nach Moglichkeit im Vorfeld angekiindigt.

Die Kinder halten sich nicht unbekleidet in einsehbaren Bereichen des Waldes auf.
Wenn im Sommer Wasserspiele angeboten werden, tragen die Kinder
Badebekleidung.

Wir beachten den Entwicklungsstand, das Sozialverhalten und mégliche Macht- bzw.
Abhéngigkeitsverhéltnisse, wenn Kinder sich im Rahmen der Verselbststindigung
ohne Betreuer(innen) auf unserem Waldplatz aufhalten (beim Freispiel, beim
Pilzesuchen, etc.).

2.4. Welche Regeln gelten zwischen den Kindern im Hinblick auf Ndhe und Distanz?

Auch zwischen den Kindern gibt es klare Regeln, die wir in der tdglichen Praxis immer wieder
thematisieren. Kinder lernen bei uns ein ,Nein“, ,,Stop, das mag ich nicht“ anderer zu
akzeptieren. Dabei geht es um die Akzeptanz emotionaler aber auch korperlicher Grenzen.
So gelten fiir unsere Kinder grundsétzlich die folgenden Vereinbarungen:

Sie fassen sich nicht gegenseitig an den Geschlechtsteilen an.

Sie fiihren keine Gegenstidnde in Korperéffnungen ein.

Wenn ein Kind NEIN sagt, dann heilst das auch NEIN.

Stop heilt sofort aufthoren.

Doktorspiele, die vom generellen Interesse und der Neugier am Korper geleitet sind,
beobachten und begleiten wir. Im Falle einer Grenziiberschreitung (siehe Regeln),
greifen wir ein.

Intimsphére beim Toilettengang wird akzeptiert.

2.5. Welche Regeln gelten zwischen Eltern und Kindern im Hinblick auf Ndhe und

Distanz?

Eltern miissen bei fremden Kindern Distanz wahren (z. B. Kuscheln,

Kiisschen geben). Hier sprechen wir auch Eltern in konkreten Situationen an.

Eltern sollen es bei ihren eigenen Kindern respektieren, wenn diese keine

korperliche Zuwendung wollen (Kiisschen usw.)

Eltern gehen nicht an den Pieselplatz, wenn Kinder sich dort allein aufhalten oder ein
Mitarbeitender gerade einem Kind beim Anziehen hilft. Hier sprechen wir Eltern auch
konkret an, den Bereich zu verlassen und einen Moment zu warten.
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Es werden keine Fotos von anderen Kindern im gesamten Waldkindergartenbereich
gemacht.

Eltern gehen nicht maliregelnd auf fremde Kinder zu. Vorfille unter den Kindern
werden durch die Fachkrifte geklart, und nicht durch die Eltern.

2.6. Welche Regeln gelten zwischen Erwachsenen, um unsere Kinder zu schiitzen?

Unter Kolleg(inn)en gilt:

Wir kontrollieren uns gegenseitig, indem wir bei jedem Vorbeigehen einen Blick
durch unsere Fenster werfen.

Wir kiindigen den Kolleg(inn)en an, wenn wir ein Kind wickeln, beim Umziehen
helfen, es auf die Toilette begleiten oder den Hauptspielplatz verlassen.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst, achten auf einen angemessen Umgang
und Korperkontakt.

Praktikant(inn)en, Hospitant(inn)en und neue Mitarbeitende wickeln nicht und ziehen
grundsétzlich keine Kinder um. Sie sind von den Kolleg(inn)en darauf hinzuweisen.
Jahrespraktikant(inn)en und neue Mitarbeitende iibernehmen diese Arbeit erst nach
dem Ende der Probezeit. Sie sind von den Kolleg(inn)en darauf hinzuweisen.
Praktikant(inn)en, Hospitant(inn)en und neue Mitarbeitende halten sich grundsatzlich
nicht allein in der ,,1 zu 1 Situation“ in der Hiitte auf. Sie sind von den Kolleg(inn)en
darauf hinzuweisen.

Schiiler und FOS-Praktikant(inn)en sind mit Kindern nie allein

Zwischen Kolleg(inn)en und Eltern/Dritten gilt:

Wir wahren den Datenschutz und geben bei Ubergriffen jeder Art unter Kindern nicht
die Namen der beteiligten Kinder an die Eltern des betroffenen Kindes weiter.

Wir sprechen unbekannte Personen im Wald an und achten darauf, dass sich Dritte (z.
B. Spaziergdnger/innen, Postboten etc.) nicht unbeaufsichtigt im Wald aufhalten.

Wir erfragen bei jedem ,,Spontanbesuch®, was dieser mochte und lassen keine
Unbefugten auf unseren Platz.

Wir wahren eine angebrachte Distanz zueinander, indem wir auf angemessenen
Korperkontakt achten.
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2.7. Wie verhalte ich mich, wenn ich eine verdichtige Situation beobachte oder ein Kind
mir von einem Ubergriff berichtet?

* Wenn ein Mitarbeitender eine Situation beobachtet, die ,,komisch® erscheint, spricht
er/sie den Kollegen/die Kollegin direkt darauf an und lasst sich die Situation erklaren.
Wenn diese Erklarung plausibel erscheint, bespricht er/sie den Vorfall noch einmal in
anonymisierter Form mit einem/einer anderen Kollegen/Kollegin. Zum Beispiel: ,,Ich
habe da heute beobachtet, dass.... Es wurde wie folgt erklart... Ist das fiir Sie schliissig?
Es gilt also das Vier-Augen-Prinzip.

=  Wenn ein Mitarbeitender eine Situation beobachtet, die ,,komisch® erscheint und er/sie
den Vorfall nicht mit dem/der Kollegen/Kollegin besprechen kann oder mochte,
informiert er die Leitung iiber die Beobachtung. Diese entscheidet dann, wie weiter zu
verfahren ist. Das Gleiche gilt auch fiir Situationen, bei denen wir in der Interaktion
zwischen Kind und Eltern etwas beobachten.

= Beobachten wir eine solche Situation zwischen Kindern, suchen wir auch hier das
Gespréch. In akuten Gefahrensituationen greifen wir sofort ein und entscheiden danach
gemeinsam mit Kolleg(inn)en und Eltern, wie wir weiter vorgehen.

= Wenn Kinder sich uns anvertrauen, héren wir zu und zeigen Verstandnis. Wir stellen
aber keine Suggestionsfragen, um zu verhindern, dass die Erinnerung der Kinder
tiberlagert wird. Im direkten Anschluss dokumentieren wir die Aussagen der Kinder
so wortlich wie méglich, um zu verhindern, dass unsere Erinnerung tiberlagert wird.

= Erstim Anschluss daran ziehen wir die Leitung / eine(n) Kollegen/Kollegin hinzu und
besprechen das weitere Vorgehen im Rahmen von § 8a SGBVIII.

2.8. Gibt es klar definierte Zustandigkeiten?

Es gibt im Waldkindergarten Sinzing klar geregelte Zustdndigkeiten bei Verdacht auf
Kindeswohlgefdhrdungen.

Hierzu zahlt auch der Bereich der sexuellen Gewalt. Besteht ein Verdacht auf sexuelle Gewalt
durch Personen auferhalb der Kita, erfolgt im Rahmen des 88a SGBVIII eine
Gefdhrdungseinschitzung mit der zustdndigen ISEF in der iiber das weitere Vorgehen (z.B.
Elterngesprdach, Meldung etc.) entschieden wird. Wichtig ist hierbei, dass die iiblichen
Dokumentationsraster, z.B. Erst- und Gefdhrdungseinschétzung gefiihrt werden.

Besteht ein Verdacht auf sexuelle Gewaltanwendung durch Fachpersonal oder sexuelle
Ubergriffe durch andere Kinder der Kindertagesstitte, handelt es sich in der Regel um ein
meldepflichtiges Vorkommnis gem. 847 SGBIII. Werden Beobachtungen durch einen
Mitarbeitenden gemacht, informiert dieser umgehend die Einrichtungsleitung bzw. bei
Abwesenheit deren Vertretung. Diese schaltet die Geschaftsleitung/GL ein. Hier wird das
weitere Vorgehen besprochen und entschieden ob eine Meldung gemal$ §47 SGBVIII an die
Fachaufsicht erfolgen muss
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3. MalRnahmen zur _Verhinderung von _sexualisierter Gewalt und
Grenziiberschreitung

Der Waldkindergarten Sinzing hat wie jede Kita einen Schutzauftrag, der maligeblich auf
Pravention fulfit.

Mit dem Ziel, unsere Kinder stark zu machen, lassen sich unter anderem zwei S&dulen der
Prdvention benennen:

Pravention durch Sexualpadagogik sowie Pravention durch Partizipation der Kinder.
Damit die Erfiillung unseres Schutz- bzw. Prdventionsauftrags gelingen kann, ist eine
Schulung unserer Mitarbeitenden sowie die regelmalige Reflexion und Auseinandersetzung
mit der Thematik unbedingt notig.

3.1. Pravention durch eine ganzheitliche Sexualpadagogik

Wir haben neben dem Schutzauftrag ganz klar auch einen Bildungsauftrag, der im
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan verankert ist (vgl. BEP 2007, S. 121 ff). Es ist
also eine zentrale Aufgabe im Kindergarten, mit unseren Kindern ,Sexualitit“ zu
thematisieren und sie in ihrer Entwicklung zu unterstiitzen.

»oelbststandige Kinder, gut aufgeklérte Kinder, Kinder, die Begriffe fiir die Genitalien haben,
und Kinder, die den Mut haben, sich Hilfe zu holen, sind besser gewappnet. Insofern gehort
eine altersaddquate Sexualaufkldarung zu den zentralen Strategien in der Pravention sexuellen
Missbrauchs.“ (Fegert und Liebhardt 2012, S.21)

Grundsitzlich orientieren wir uns im Waldkindergarten Sinzing daran, wertschiatzend mit der
Sexualentwicklung und dem Sexualverhalten der Kinder umzugehen. Wir schaffen einen
Rahmen, in dem die Neugier und der Wissensdurst der Kinder entfaltet werden kénnen. Dabei
gibt es nach unten keine Altersgrenze, da jedes Alter hinsichtlich der psychosexuellen
Entwicklung seine eigene Bedeutung besitzt (vgl. Maywald 2015, S. 51f).

3.2. Pravention durch Partizipation

Von Beginn an sind Kinder Tradger eigener Rechte und nicht nur Objekte des Schutzes und
der Fiirsorge (vgl. Maywald 2015, S. 116). Daher mochten wir mit Hilfe von Partizipation
,sunsere“ Kinder auch hinsichtlich sexueller Gewalt stark machen und schiitzen. Denn:
Kinder, die im Alltag (...) die Erfahrung machen, dass ihre Wiinsche und Vorstellungen
Gewicht haben und sie an Entscheidungen beteiligt werden, sind besser vor Gefdhrdungen
geschiitzt.“ (Maywald 2015, S. 113)

Im Alltag, aber auch in speziellen Projekten, kann unter Einsatz von Medien (Biichern) das
Thema ,,Kinderrechte® erarbeitet werden.
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Unser Zi‘él ist es, dass unsere Kinder:
= Selbstwirksamkeit und stabiles Selbstbild erfahren

= Thren Willen, Gefiihle und ihre Grenzen kennen und kommunizieren kénnen
* Die Moglichkeit haben, mitzugestalten und sich einzubringen

3.3. Fortbildungen zum Thema , Kinderschutz

Der Trdager h&b learning ermoglicht Fortbildungen zum Thema ,Erst-und
Gefdhrdungseinschédtzung § 8a SGBVIII“.

Fiir die Leitungskrédfte ermoglicht h&b learning dariiber hinaus die Fortbildung zur ,,Insofern
erfahrenen Fachkraft®.

Inhalte sind hier unter anderem:
» Ursachen, Formen und Folgen der Kindeswohlgefdahrdung
» Wahrnehmung und Erkennen von gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine
Kindeswohlgefdhrdung,
= Rechtlicher Kontext des Kinderschutzes
» Kenntnis der Ansprechpersonen, Verfahrensabldufe und
» Dokumentationspflichten.

3.4. Umgang mit Bewerber(innen) und neuen Kolleg(inn)en

In allen Vorstellungsgesprachen werden Bewerber(innen) dariiber informiert, dass wir uns als
Trager aktiv mit dem Thema ,,Schutz vor sexueller Gewalt in Einrichtungen*
auseinandersetzen. Weiterhin werden die Bewerber(innen) gefragt, wo Kinder im
Waldkindergarten- Alltag ihrer Meinung nach gefédhrdet sein kénnten und welche Ideen sie
haben, um Kinder vor sexuellen Ubergriffen zu schiitzen.

Im Anschluss werden durch die Einrichtungsleitung (EL) Beispiele zum Verhaltenskodex der
jeweiligen Einrichtung genannt, z. B. kein Kollege/keine Kollegin geht allein mit Kindern in
nicht einsehbare Rdume und Bereiche.

So sind wir fiir potenzielle Téter bereits von Beginn an sehr unattraktiv.

Vor Vertragsabschluss wird ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis angefordert. Dies
gilt ebenso bei allen externen Anbietern oder Eltern, die im Wald aushelfen. Das Zeugnis
wird ab dem fiinften Beschaftigungstag in Folge verlangt.

Ohne Vorlage dieses Dokuments ist eine Tatigkeit bei uns im Wald nicht moglich.

Neue Mitarbeiter(innen) erhalten zu Beginn ihrer Tatigkeit das jeweilige Schutzkonzept der
Einrichtungen mit der Bitte, es zeitnah zu lesen und zu unterzeichnen. Es wird besonders
darauf hingewiesen, dass neue Kolleg(inn)en mit den Kindern nicht allein sein oder sie
wickeln bzw umziehen diirfen, bis ein entsprechendes Grundvertrauen zu Mitarbeitenden und
Kindern aufgebaut werden konnte.
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4. Verhaltenskodex

4.1. Unser Verhaltenskodex zur Vermeidung von Grenziiberschreitungen

Unser Verhaltenskodex zwischen Kolleg(inn)en, Kindern und Eltern beinhaltet folgende
Elemente:

= Respektvolles Miteinander

=  Gegenseitige Akzeptanz der Bediirfnisse und Grenzen
» Offene Kommunikation

» Offene Augen

» Einhalten vereinbarter Regeln

» regelmdlige Personal- und Elterngespriache

4.2. Wie konnen wir gewadhrleisten, dass der Verhaltenskodex zwischen den
Erwachsenen, Eltern und Kind eingehalten wird?

» Verhaltenskodex in den Eingew6hnungsbrief aufnehmen
= Beobachten und bei Bedarf ansprechen
» Regeln transparent machen fiir Eltern und Besucher (Oma, Opa, Tante, Onkel)

4.3. Wie konnen wir sicherstellen, dass Grenzen zwischen den Kindern geachtet und
eingehalten werden

Jeder Tag ist ein neuer und es ergeben sich immer wieder neue Situationen zwischen den
Kindern, die auch in Abhédngigkeit zum Entwicklungsprozess der Kinder stehen.

Es gibt also nicht DIE Losung und DIE Vereinbarung, mit denen das Untereinander der
Kinder bedingungslos und fiir immer geregelt ist. Vielmehr ist es ein Prozess, den wir
begleiten und der gemeinsam immer wieder neu ausgehandelt wird.

Bei dieser Begleitung und Aushandlung ist uns folgendes besonders wichtig:

= Wir beobachten die Kinder

=  Wir filhren gemeinsam Regeln ein, besprechen und reflektieren sie

=  Wir thematisieren regelmélig entsprechende Themen im Alltag und bei gezielten

= Projekten

*  Wir gehen mit offenen Augen durch den Wald

=  Wir unterstiitzen in Konfliktsituation und bestérken die Kinder darin, NEIN oder Stop
zu sagen.

= Wir leben als Vorbilder entsprechendes Verhalten vor.
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5. Intervention

5.1. Was verstehen wir unter Interventionsmallnahmen? (Wichtigste Regel: Schutz des

Kindes!)

Das Handeln bei einem Verdacht von sexueller Gewalt in der Kita stellt immer eine
Herausforderung dar. Situationen sind nicht immer eindeutig und da sich der Verdacht auf
eine Kollegin oder einen Kollegen richten kann, erschwert dies oft das Handeln. Wichtig ist
es deshalb Ruhe zu bewahren, Fakten zu sammeln und besonnen zu handeln.

Werden sexuelle Ubergriffe direkt beobachtet, sind diese sofort zu unterbinden. Werden
sexuelle Ubergriffe im Nachgang durch spontane AuRerungen des Kindes oder durch
Erzahlung der Eltern bekannt, ist dafiir Sorge zu tragen, dass keine weiteren Ubergriffe
geschehen.

5.2. Welche InterventionsmafSnahmen gibt es innerhalb unseres
Schutzauftrages zu beachten?

Bei Spontanerzdhlungen durch das Kind steht im Mittelpunkt, dass sich das Kind ernst
genommen fiihlt und ihm vermittelt wird, dass man ihm glaubt. Wenn es zu einem Gesprach
mit dem Kind kommt, sind ausschlieflich offene Fragen zu verwenden, z.B. Wer? Wo? Was?
Wann? Wie?. Das Kind darf nicht ,,ausgefragt” werden, suggestive Fragen sind unbedingt zu
vermeiden. Samtliche Informationen aus solchen Gesprachen sind sofort, wenn méglich
wortlich, zu dokumentieren. Erst nach der Dokumentation werden diese Informationen dann
umgehend an die Leitung weitergegeben. Diese schaltet die GL (Geschiftsleitung) ein. Hier
wird das weitere Vorgehen besprochen und entschieden ob eine Meldung gemal$ §47 SGBIII
an die Fachaufsicht erfolgen muss.

Wenn Eltern oder Kollegen einen Verdacht dullern, ist es ebenfalls wichtig, diesen ernst zu
nehmen und den Eindruck zu vermitteln, dass man ihnen glaubt. Sdmtliche Informationen aus
solchen Gesprachen sind sofort, wenn moglich wortlich, zu dokumentieren. Erst nach der
Dokumentation werden diese Informationen dann umgehend an die Leitung weitergegeben.
Diese schaltet die Geschiftsleitung ein. Hier wird das weitere Vorgehen besprochen und
entschieden, ob eine Meldung geméll §47 SGBIII an die Fachaufsicht erfolgen muss.

5.3. Welche tragerinternen Vorgange gibt es bei einem bestdtigten Verdacht?

Bei Verdacht auf sexuelle Gewalt wird umgehend die Einrichtungsleitung informiert. Diese
schaltet die Geschaftsleitung (Kerstin Betz von h&b learning) ein.

Hier wird das weitere Vorgehen besprochen und entschieden ob eine Meldung gemal §47
SGBIII an die Fachaufsicht erfolgen muss.

Des Weiteren entscheidet die Geschiftsleitung gemeinsam mit der Einrichtungsleitung, ob
und wie eine Freistellung des Mitarbeitenden erfolgt und inwiefern die
Strafverfolgungsbehérden eingeschaltet werden.
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Information von Eltern, Mitarbeitenden und Nachbareinrichtungen erfolgt nur nach
Riicksprache mit der Geschiftsleitung.

Hilfreich ist hier der Handlungsplan der Landeshauptstadt Miinchen im ,,Handbuch zum
Umgang mit sexueller Gewalt fiir Kindertagesstatten®.
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DOKUMENTATION! Schiiftiches Festhalten von An- § X e/ MIT) 1 N DI I
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HINWEISE (curch ianen o.4) auf
Riicksprache, kollegiale Beratung, berpritung GEFAHRDUNG durch Mitarbeiter innen der Einrichtung.
(8 AUGEN PRINZIP) mit TeamLeitung
DOKUMENTATION aller Kinweise, Wahinehmungen
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Schlusswort
Abschlielend ist zu sagen:

»Was man als Kind geliebt hat, bleibt im Besitz des Herzens bis ins hohe Alter.*
(Khalil Gibran)

und wir hoffen doch, dass jedes Kind aus seiner Zeit bei uns im Waldkindergarten Sinzing vieles mitnimmt,
was ihm in seinem Leben hilft und stiitzt.
Kinder zum verantwortungsvollen und schiitzenden Umgang mit der Natur zu erziehen ist ein Ziel mit

weitreichender Tragweite. Jeder, der die Liebe zum Wald und zur Schépfung um sich herum in der Kindheit
entdeckt, kann spater aktiv Malnahmen zum Erhalt und zur Prdavention seiner Umwelt ergreifen. Es ist
demjenigen bewusst, was es heiflit den Zauber der Langsamkeit, der Ruhe und der Geborgenheit zu spiiren
und kann so aus Ressourcen schopfen, die eine gesunde Lebenseinstellung férdern.

Unsere padagogische Arbeit soll dahingehend verstirkend wirken und wird in seiner Effektivitat stetig
verbessert.

Noch stehen wir ganz am Anfang unserer Einrichtungsgeschichte und vieles wird weiterhin erprobt,
reflektiert und verbessert. So ist es unser Anliegen und Ziel, den Kindern eine Raumlichkeit (natiirlich ohne
Winde) zu schaffen in der sie sich wohlfiihlen kénnen und die Zeit ihrer primédren Erfahrungen ausleben und
entwickeln diirfen.

Unsere Vision ist es, uns als feste Einrichtung mit qualitativ hochwertiger Pddagogik als Alternative zum
reguldren Betreuungsangebot zu etablieren. Dazu reflektieren wir immer wieder uns selbst und arbeiten an
der Umsetzung unseres tdglichen Ablaufes. Konzeption und Erfahrungen sind uns Leitfaden und Wegweiser
zugleich, die regelmaRig iiberarbeitet und angepasst werden.
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2.9. Aufsichtsbehorden
Die Aufsichtsbehorde fiir den Waldkindergarten Regensburg ist das

Landratsamt Regensburg
Kreisjugendamt
AltmiihlstralSe 3

93059 Regensburg

Telefon: 0941/4009-227
Mail: jugendamt@]landratsamt-regensburg.de

Die zustdandige Aufsichtsbehorde fiir die europdische DSGV ist das
Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht (BayLDA)
Promenade 27

91522 Ansbach

Telefon: 0981 53 1300
Mail: poststelle@lda.bayern.de

Impressum

Waldkindergarten ,,Waldkinder” Sinzing Kontakt:

Rieglinger Hohe 3 Telefon: 0175-55 75 305

93161 Sinzing E-Mail: wkg.sinzing@hb-learning.de
Vertreten durch: Sinzing, im September 2020

Annalena Zillner (Leitung) 5. Auflage
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